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WH RVATSKA REVIZORSKA KOMORA

Plan i program rada za 2025. godinu

1. Uvod

Hrvatska revizorska komora (nadalje: Komora) djeluje kontinuirano, od 2006. godine, u
svojstvu strukovne organizacije revizorskih drustava, samostalnih revizora i ovlastenih revizora
koji posluju u Republici Hrvatskoj. Komora je pravha osoba s javnim ovlastima.

Ustrojstvo i tijela Komore prikazani su na sljedecoj slici:

Odbor za nadzor
financijskog poslovanja
(tri ¢lana)

Odbor za stru¢no
osposobljavanje i stalno
strucno usavrSavanje

WHRVATSKA REVIZORSKA KOMORA

Skupstina Komore
(Clanovi: ovlasteni revizori)

Predsjednik Komore
3

Upravno vijece

B > predsjednik Komore

» predstavnik Ministarstva financija
» ovlasteni revizori, zaposleni u
revizorskom drustvu (pet ¢lanova)

Strucne sluzbe
lzvr$ni direktor
Sluzba za razvoj i stru¢na pitanja
Administracija

Sud cCasti
(tri lana)

Odbor za revizijske
standarde i etiku

U skladu sa odlukom V. saziva Upravnog vije¢a Komore, koji u svom sadasSnjem sastavu
djeluje od lipnja 2020. godine, temeljne smjernice rada Komore na kojima se temelji program

rada za 2025. godinu su:

o CILJ: Povecanje kvalitete revizije

o MISIJA: Biti prestizna organizacija odgovornih revizora

o VIZIJA: Promicanje zna€ajnosti uloge revizora u drustvu.
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Osnove za donosSenje programa rada

Komora u svojstvu neprofitne organizacije u obvezi je postupati temeljem &lanka 5. stavka 3.
Zakona o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija, Narodne novine,
broj 121/14 i 114/22), te izraditi godiSnji program rada i financijski plan za provedbu programa
rada koje donosi najvise tijelo neprofithe organizacije, odnosno Skupstina Komore, najkasnije
do 31. prosinca tekuc¢e godine za sljede¢u godinu.

Program rada Komore predstavlja okvir djelovanja u 2025. godini te donosi pregled redovnih
aktivnosti planiranih u skladu s javnim ovlastima Komore sukladno ¢lanku 101. Zakona o
reviziji (Narodne novine, broj 127/17 i 27/24, dalje: Zakon o reviziji), dodatnih aktivnosti
planiranih s ciliem razvoja revizijske profesije, pruzanja podrSke revizorskim drustvima i
ovlastenim revizorima te operativno tehnikih aktivnosti kojima se osigurava kontinuirano
djelovanje Komore i povecanije efikasnosti rada.

U 2025. godini Komora planira aktivnosti u skladu sa sljedeéim podrucjima djelovanja:
o Razvoj revizorske struke
e Revizorski ispit, poseban ispit i ispit osposobljenosti
e Struéno osposobljavanje i stalno struéno usavrSavanje
¢ Unapredenje komunikacije i podrdka ¢lanstvu Komore
¢ Suradnja s domacim i medunarodnim strukovnim organizacijama i institucijama
¢ Digitalizacija
¢ Administrativne i operativne aktivnosti
U nastavku donosimo detaljniji pregled planiranih aktivnosti u okviru pojedinog podrucja.
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1. Plan sjednicaizbornih i radnih tijela Komore

Skupstina

Skupstina Komore je najvise tijelo Komore. U skladu sa Statutom Komore (Narodne novine,
broj 58/18, 147/20 i 77/21; nadalje: Statut), sjednice Skupstine Komore se odrzavaju
minimalno jednom godiSnje. Za 2025. godinu planira se redovna sjednica Skupstine Komore
u prvoj polovici 2025. godine, a po potrebi i izvanredna Skup$tina.

Upravno vijece

Prema Statutu Komore sjednice Upravnog vije¢a odrZzavaju se minimalno 3est puta godisnje.
Prema usvojenoj politici Upravnog vije¢a, u 2025. godini planira se odrZavanje sjednica
Upravnog vije¢a jednom mjesecno, pri tom vodeci raCuna o dinamici i vremenskom okviru
potrebnom za efikasno provodenje projekata i aktivnosti Komore.

Odbor za nadzor financijskog poslovanja

Sukladno Statutu Komore, Odbor za nadzor financijskog poslovanja ¢e pregledati financijsko
poslovanje Komore na polugodiSnjoj osnovi te dodatno pregledati godiSnje financijske
izvjeStaje Komore. O obavljenim pregledima Odbor za nadzor financijskog poslovanja podnosi
izvieS¢e Upravnom vijeéu, a izvjestaj o svom radu podnosi i na redovnoj godidnjoj Skupstini
Komore.

Sud casti

Sud Casti Komore svojim djelovanjem utjeCe na sprjeCavanje neeti€nog i neprihvatljivog
ponasanja ¢lanova Komore koje je protivno odredbama Statuta i Steti ugledu revizorske
profesije. Sjednice Suda €asti odrzavaju se prema potrebi.

Odbor za struéno osposobljavanje i stalno struéno usavrsavanje

Sjednice Odbora za struéno osposobljavanje i stalno stru¢no usavrSavanje planiraju se odrzati
dvanaest puta godiSnje, u skladu sa rokovima i dinamikom aktivnosti iz Statutom propisanog
okvira djelovanja ovog Odbora.

U planu za 2025. godinu, pored aktivnosti vezanih uz stru¢no usavrSavanje, naglasak ce biti
na realizaciji novog programa revizorskog ispita sukladno izmjenama koje su stupile na snagu
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o reviziji (Narodne novine broj 27/24, dalje Zakon
0 izmjenama i dopunama Zakona o reviziji), a koji ¢e Komora, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva financija, donijeti do 31. prosinca 2024. godine.

Odbor za profesionalne standarde i etiku

Sjednice Odbora za profesionalne standarde i etiku planiraju se nastavno na djelovanje
Komore kroz aktivnosti prijevoda profesionalnih standarda, izdavanja obvezujuéih smjernica
uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija i uputa revizorima vezano uz provedbu revizija
u posebnim okolnostima ili prema zahtjevima posebnih propisa. Clanovi Odbora ukljuéuju se
u radna tijela i odbore Accountancy Europe (AE) i International Federation of Accountants
(IFAC) te provode stru¢ne rasprave vezano uz specificna pitanja vazna za obavljanje
revizorskih usluga. Za 2025. godinu planira se odrzavanje minimalno dvanaest sjednica.
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2. Razvoj revizorske struke

U 2025. godini Komora nastavlja sa nizom aktivnosti u cilju razvoja revizorske struke, koje je
kontinuirano provodila i u prethodnim razdobljima:

a) pracenje promjena i potreba revizorske djelatnosti, u interesu revizorske profesije i
javhom interesu, radi otklanjanja eventualnih slabosti i unapredenja regulatornog
okvira, predlaganje izmjena/dopuna propisa (u okviru plana zakonodavnih aktivhosti
Ministarstva financija a po potrebi i zasebno), kojima se ureduje podruéje djelovanja
revizora i revizorske profesije (Zakon o racunovodstvu, Zakon o trgovackim drustvima,
Zakon o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnin organizacija, porezni
zakoni, posebni zakoni kojima se pred ovlastenog revizora stavljaju zahtjevi za
provodenjem odredenih aktivnosti u okviru revizijske profesije),

b) donosSenje Smjernica Komore za obavljanje zakonske revizije i ostalih revizorskih
usluga, uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija, uputa kojima se detaljnije
regulira obavljanje revizorske struke te drugih akata Komore sukladno Zakonu o reviziji
i Statutu Komore,

c) pracenje promjene Medunarodnih revizijskih standarda, Kodeksa etike za
profesionalne racunovode i drugih pravila struke koje izdaje Medunarodna federacija
raéunovoda (IFAC), te prevodenje i objavljivanje istih u sluzbenom glasilu Republike
Hrvatske i na internetskim stranicama Komore,

d) pracenje i prevodenje drugih stru¢nih publikacija u izdanju IFAC, Europskog udruzenja
racunovoda (AE) te drugih relevantnih strukovnih organizacija, i njihova objava na
internetskim stranicama Komore kako bi bile dostupne ¢lanovima Komore i Siroj
javnosti,

e) pracenje promjena i potreba revizorske profesije te s tim u vezi predlaganje
izmjena/dopuna Statuta Komore.

U podrudju pracenja izmjena zakonskih propisa Komora ¢e u 2025. godini nastaviti s
aktivnostima vezano uz prvu primjenu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o reviziji
(Narodne novine broj 27/24), u Cijoj pripremi je sudjelovala kroz rad stru¢ne skupine pri
Ministarstvu financija, a koji je usvojen u ozujku 2024. godine. Prikupljanjem i analizom
povratnih informacija vezano uz prva iskustva primjene novih zakonskih odredbi u praksi, s
posebnim naglaskom na njihov utjecaj s ciliem povecanja neovisnosti revizora i unapredenje
kvalitete u obavljanju zakonske revizije kao temeljnih polaziSta u predlaganju izmjena
zakonodavne regulative, Komora ¢e proaktivno djelovati kako bi prepoznala moguc¢a pitanja i
ovlastenim revizorima i revizorskim drustvima, gdje ¢ée to biti primjenjivo, dala potrebne
smijernice ili pruzila podrdku u radu kroz ostale oblike djelovanja, a pitanja za koja se moguce
utvrdi da nisu primjereno adresirana kroz zakonske izmjene, nastavila komunicirati kroz daljnju
suradnju sa Ministarstvom financija i ostalim uklju¢enim dionicima.

Do sredine 2024. godine se planira implementacija zahtjeva Direktive (EU) 2022/2464 o
korporativnhom izvjeStavanju o odrzivosti ( dalje: CSRD Direktiva) u Zakon o reviziji i Zakon o
raCunovodstvu.

Priprema prvih izvjeStaja o odrzivosti u skladu sa zahtjevima CSRD Direktive zapoc€inje za
poslovne godine koje pocCinju 1. sijeCnja 2024. za koje Ce biti propisana obaveza provjere i
davanja uvjerenja od strane ovlastenih revizora.
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Ovlasteni revizori koji posjeduju vazeCe odobrenje, trebati ¢e uz postojece obrazovne
kompetencije propisane Zakonom o reviziji, ispuniti i zahtjeve dodatnog usavrSavanja iz
podruéja odrZivosti, ako imaju namjeru nakon 1. sije¢nja 2026. obavljati angazZmane davanja
uvjerenja na izvjeStaje o odrzivosti. U tom smislu Komora je ve¢ u 2024. godini u Program
stalnog stru¢nog usavrSavanja ukljucila teme iz podrucja odrzivosti, a u 2025 godini planira se
daljnje prosirenje tema i ponudenog broja sati aktivnosti stalnog stru¢nog usavrdavanja, kako
bi se ovlastenim revizorima osigurala mogucénost pohadanja relevantnih i primjerenih edukacija
za stjecanje potrebnih znanja iz podrucja odrzZivosti.

Kandidati koji ¢e pristupati revizorskom ispitu nakon 1. sije€nja 2026. godine, da bi stekli
odobrenje za davanje uvjerenja na provjeru izvjestaja o odrzivosti, trebati ¢e imati najmanje
osam mjeseci prakti€nog iskustva u pruzanju uvjerenja na izvjeStavanje o odrzivosti ili drugim
uslugama povezanima s odrzivosti, a kroz revizorski ispit ¢e polagati dodatne sadrzaje koji se
odnose na odrzivost

U 2025. godini planira se kontinuirano i sveobuhvatno pracenje primjene propisa i
profesionalnih standarda u ovom podrudju, pracenje potreba i interesa ovlastenih revizora i
revizorskih drustava te posljedicno tome pruzanje podrSke ¢lanovima kroz edukacije, objave
prijevoda profesionalnih standarda, strucne literature te izrade Smjernica Komore.

Dodatan fokus u 2025. godini biti ¢e na pruzanju podrske ¢lanovima vezano za prvu primjenu
Medunarodnog revizijskog standarda za revizije financijskih izvjeStaja manje slozZenih
subjekata, koji ¢e biti na snazi za revizije koje pocinju na ili nakon 15. prosinca 2025. godine.
U tom kontekstu Komora ¢e osigurati radionicu i webinare na temu implementacije, objave
prijevoda standarda i pripadajuce stru¢ne literature te po potrebi izradu Smjernica ili davanje
uputa.

U podrucju primjene profesionalnih standarda, nastaviti ¢e se pracenje implementacije i
primjene standarda upravljanja kvalitetom (MSUK 1 i 2), gdje Komora nastavlja i s pracenjem
i prikupljanjem povratnih informacija od strane revizorskih drustava i ovlastenih revizora u
Republici Hrvatskoj, ali takoder i na razini zemalja Europske unije kroz pristup informacijama,
kao ¢lanica Accountancy Europe, vezano uz kvalitetu i opseg implementacije i primjene, a koje
Ce biti podloga za dalje planiranje aktivnosti Komore u svrhu unapredenja kvalitete obavljanja
revizije.

Naglaskom na proSirenje programa stalnog stru¢nog usavrdavanja kroz podruc¢ja odrzivosti i
provedbu programa revizorskog ispita, Komora i u 2025. godini planira ovlastenim revizorima
i Clanovima revizijskog tima omoguciti preduvjete za odrzavanje visokih profesionalnih i etiCkih
standarda uz kontinuirano unapredenje kroz stalno stru¢no usavrSavanje, kako bi subjektima
revizije mogli pruziti revizorske usluge visoke kvalitete uz sve slozenije regulatorne i strucne
zahtjeve.

Implementacija digitalnog alata za utvrdivanje raspona ocekivanih minimalnih sati potrebnih
za obavljanje angazmana zakonske revizije i povezanih indikativnih raspona naknada koja se
planira u 2024. godini, pruZiti ¢e ovlastenim revizorima podr8ku u osiguranju primjerenih
resursa za obavljanje revizije u uvjetima sve vece reguliranost i potreba za visoko sofisticiranim
znanjima i vjeStinama u obavljanju revizije, osobito u revizijama sistemski vaznih subjekata.

U 2025. godini Komora ¢e po potrebi nastaviti rad na ovom alatu, te ¢e nastaviti i kroz ovaj alat
raditi na podizanju svijesti subjekata revizije o faktorima koji utje€u na visinu naknada za
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obavljanje revizije i preduvjetima koje revizorsko drustvo mora osigurati kako bi bilo u
mogucnosti provesti angazman u skladu sa svim zahtjevima profesije.

Nadalje, Komora ¢e u 2025. godini nastaviti provoditi aktivnu kampanju s ciliem informiranja i
upoznavanja gospodarskih subjekata i Sire javnosti o ulozi i znacajnosti revizije u gospodarstvu
te vaznosti organiziranog i efikasnog sustava korporativhog upravljanja kao jednog od
preduvjeta za kvalitetno financijsko izvjeScivanje, a posljedic¢no i za kvalitetu obavljanja revizije.
U kontekstu implementacije zahtjeva CRSD Direktive, vaznost ucinkovitog korporativhog
upravljanja i ,tone from the top“ su klju¢ni za implementaciju zahtjeva u pogledu odrzZivosti i
robusnog sustava izvjeStavanja o odrzZivosti. U tom smislu Komora ¢e koristiti raspoloZive
komunikacijske kanale (Clanci i intervjui u medijima, sudjelovanja na stru¢nim skupovima i u
panel raspravama, informativni letci, objava novosti, dobrih praksi i vaznih informacija kroz
druStvene mreze i internetsku stranicu Komore) kako bi promicala vaznost kontinuiranog
angazmana svih sudionika (regulatora, vlasnika i revizora) na unaprijedenu korporativhog
upravljanja kroz osiguranje preduvjeta za postizanje adekvatne strukture ¢lanova nadzornih i
upravljackih tijela i davanje smjernica za njihov rad, Ciji djelokrug se sada proSiruje i s
odgovornostima u podrucju odrzivosti.

Javnim djelovanjem Komore na promicanju profesije i kontinuiranom unapredenju kvalitete u
obavljanju revizorskih usluga aktivno se pruza podrska ¢lanovima, poticanjem transparentnog
regulatornog okruzenja, unapredenjem sustava korporativnog upravljanja i osiguranjem
povjerenja poduzetnika i Sire javnosti prema revizoru, $to u konacnici rezultira poboljSanjem
op¢ih uvjeta i stvara odrzivu osnovu za prakticiranje revizijske profesije. Prepoznavanje
kljuénih profesionalnih pitanja te potreba revizora i revizorskih drustava u podrucju odrzivosti,
upravljanja kvalitetom, primjene novih zakonskih odredbi i ostalim zna€ajnim temama, bit ¢e
osnhova za donoSenje odluka Komore o opsegu i obliku svih dodatnih aktivhosti Komore na
prevodenju profesionalnih standarda i stru¢nih publikacija, izradi Smjernica te pripremi i
provodenju specificnih edukacijskih programa i sadrzaja, kao i ostalih oblika djelovanja
Komore.

3. Revizorski ispit, poseban ispit i ispit osposobljenosti

Prema ¢&lanku 101. stavcima 4. do 9. Zakona o reviziji, javne ovlasti Komore s podrucja
provodenja stru¢nih ispita su:

a) odrediti program revizorskog ispita,

b) odrediti program posebnog ispita za ovlastene revizore koji nisu ispunili obvezu stalnog
strunog usavrsavanja unutar neprekinutog razdoblja od tri godine,

c) odrediti program ispita osposobljenosti za ovlastene revizore iz drugih drzava Clanica,

d) organizirati i provoditi revizorski ispit najmanje jednom godisnje,

e) organizirati i provoditi poseban ispit,

f) organizirati i provoditi ispit osposobljenosti.

PocCevsSi od 2022. godine Komora kontinuirano radi na izmjenama u procesu provodenja
revizorskog ispita, kroz uvodenje problemskog pristupa u ispitivanju $to daje mogucnost
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kandidatima da na revizorskom ispitu demonstriraju viSi stupanj razumijevanja, sposobnost
povezivanja i prakti¢ne primjene ispitnog gradiva.

Sukladno izmjenama koje su stupile na snagu Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
reviziji Komora ¢e, uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija, donijeti novi program
revizorskog najkasnije do 31. prosinca 2024. godine, a pocetak provedbe revizorskog ispita
po novome programu planira se u 2025. godini.

Sukladno novom Programu revizorskog ispita polaganje revizorskog ispita provoditi e se kroz
pet modula:

1. radunovodstvo, analiza financijskih izvjestaja i procjena vrijednosti poslovnih cjelina
2. revizija — propisi, pravila i praksa revidiranja

3. poslovna ekonomija i makroekonomija za revizore

4. pravo za revizore

5. porezi i doprinosi.

Implementacijom zahtjeva CSRD Direktive program revizorskog ispita proSiriti ¢e se modulom
iz podrucja odrzivosti koji e polagati kandidati koji namjeravaju nakon stjecanja odobrenja za
rad ovlastenom revizoru, obavljati provjere izvjeStavanja o odrzivosti. Program revizorskog
ispita obuhvatiti ¢e Siri opseg ispitnog gradiva u skladu s rastu¢im potrebama profesije, a
naglasak ¢e biti na problemskom pristupu u ispitivanju.

Nastavno na zakonske izmjene kojima se ukida obveza struCnog osposobljavanja za
polaganije revizorskog ispita, kroz program revizorskog ispita detaljno ¢e se obuhvatiti sadrzaj
i podrucja koja Ce se polagati na ispitu s pripadajuéim primjerima. Nadalje, tijekom 2025.
godine, u skladu s prvim iskustvima provodenja ispita prema izmijenjenom modelu i potrebama
kandidata, Komora planira pripremu dodatnih materijala kao podrska u pripremi za polaganje
revizorskog ispita.

Osim toga, planirane su i aktivnosti na realizaciji ispita osposobljenosti za ovlastene revizore
iz drugih drzava Clanica koji Zele dobiti odobrenje za rad u Republici Hrvatskoj, a koji sukladno
Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o reviziji sada provodi Komora, kao i na utvrdivanju
i primjeni programa za polaganje ispita osposobljenosti.

4. Edukacijski programi Komore

Djelovanje i aktivnosti Komore u najve¢em opsegu se odnose na programe edukacije. Komora,
provodi programe stalnog struénog usavrS§avanja namijenjen ovlastenim revizorima, ali takoder
i Sirem krugu profesionalaca angaziranih u podrucju revizije i raunovodstva.

U okviru edukacijskih programa planiraju se redovne aktivnosti Komore za 2025. godinu:

a) predlagati program stalnog stru¢nog usavrSavanja ovlastenih revizora, prema interesu
i potrebama ¢lanova,

b) predlagati dodatne programe stru¢nog usavrSavanja ovlastenih revizora u skladu s
aktualnim potrebama profesije i interesom ovlastenih revizora,

c) realizirati program stalnog stru¢nog usavr$avanja ovlastenih revizora,
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d) kontinuirano analizirati i predlagati promjene programa stru¢nog osposobljavanja i
programa stalnog struénog usavrSavanja ovlastenih revizora sukladno okviru
Medunarodnih standarda edukacije za profesionalne racunovode koje izdaje IFAC, radi
primjene zahtjeva kvalitete obavljanja revizije i dobre prakse srodnih strukovnih
organizacija u Europskoj uniji, ujedno ¢lanica IFAC-a i AE.

lako pohadanje stru¢nog osposobljavanja za polaganje revizorskog ispita sukladno Zakonu o
izmjenama i dopunama Zakona o reviziji viSe nije obvezno, Komora ¢e pruzati podrSku
zainteresiranim kandidatima izradom materijala koji ¢e se koristiti u pripremi za polaganje
revizorskog ispita prema novom modelu. U skladu s zakonskim izmjenama u sadrzaju i
strukturi revizorskog ispita, a prema opsegu interesa i potreba profesije Komora ¢e razmatrati
i ostale oblike struénog osposobljavanja, kao i moguénost organizacije predavanja.

CRSD Direktiva pred revizijsku profesiju postavlja dodatne zahtjeve vezano uz stjecanje
znanja kako bi ovlasteni revizori bili osposobljeni provoditi angazZmane s izraZzavanjem
uvjerenja na izvjestaja o odrzivosti. Stoga Komora pazljivo prati novosti u ovome podrudju i
radi na pripremi sadrzaja s podruéja odrzivosti koji ¢e se koristiti kroz program stalnog stru¢nog
usavrSavanja i program stru¢nog osposobljavanja za polaganje revizorskog ispita u skladu s
najavljenim izmjenama zakonske regulative i potrebama profesije.

Prema aktualnoj dinamici aktivnosti, prepoznata je potreba proSirenja programa stalnog
struénog usavrSavanja odabirom, pripremom i provodenjem primjerenog broja relevantnih
tema s podrucja izvjeStavanja o odrzZivosti koje su ukljuéene veé¢ u Program stru¢nog
usavrSavanja za 2024. godinu, a €iji opseg se u 2025. godini planira proSiriti.

Program stalnog struénog usavrSavanja u 2024. godini ukljuuje ve¢ temu upoznavanja s
Medunarodnim revizijskim standardom za revizije financijskih izvjeStaja manje sloZenih
subjekata, dok ¢e se u 2025. godini teme iz ovog podrucja prosiriti kako bi se osigurala
uCinkovita primjena ovog standarda za revizije koje poc€inju na ili nakon 15. prosinca 2025.
godine.

Za 2025. godinu Komora planira izvodenje Programa stalnog struénog usavr$avanja
ovlastenih revizora u formi webinara, online, putem MS Teams platforme. Dodatno se planira
odrzavanje nekoliko radionica s izvedbom u dvorani, prvenstveno s podrucja implementacije i
primjene revizijskog standarda manje slozenih subjekata i izvjeStavanja o odrzivosti, a prema
potrebi i drugih podru¢ja. U 2025. godini planira se izvedba 162 sata stalnog stru¢nog
usavrSavanja prema programu stalnog stru¢nog usavrsSavanja u formi webinara i radionica.

Kao dio Programa stalnog stru¢nog usavr$avanja 2025. godine planira se odrzavanje Stru¢nog
savjetovanja ovlastenih revizora, kao srediSnjeg dogadanja za okupljanje stru€njaka s
podruCja revizije, na kojem Ce ovlaSteni revizori imati priliku upoznati se s nadolaze¢im
promjenama u profesiji, a €iji program ¢e detaljno biti utvrden u skladu s kriterijima aktualnosti
i znaCajnosti za revizijsku profesiju i obavljanje revizorskih usluga.

Uvodenjem e-learning modela u€enja u 2022. godini, Komora je omogucila ovlastenim
revizorima pristup materijalima stalnog stru¢nog usavrsavanja i stjecanje bodova pregledom
digitalne grade van redovnih termina odrzavanja webinara, a u skladu s njihovim osobnim
mogucnostima i preferencijama. U 2025. godini planira se proSirenje izbora mogucih paketa
e-learning tema s prethodno razvijenim temama iz podrucja racunovodstva, a s ciljem
proSirenja potencijalnih korisnika na Siri krugu profesionalaca angaZziranih u podrudju
raCunovodstva i financija. Takoder se planira uvrStavanje prethodno razvijenih e-learning
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materijala s podrucja izvjeStavanja o odrzivosti, revizije i racunovodstva u Program stalnog
struénog usavrSavanja ovlastenih revizora za 2025. godinu, na koji se pribavlja suglasnost
Ministarstva financija.

Programi struénog usavr$avanja i stru¢nog osposobljavanja utvrduje se kroz rad Odbora za
struéno osposobljavanje i stalno stru¢no usavr$avanije, a u skladu s najvisim profesionalnim i
edukacijskim standardima. Pri izradi Programa stru¢nog usavrSavanja uvazavaju se interesi i
prijedlozi ovlastenih revizora dani kroz anketne upitnike za sudionike stalnog struénog
usavrSavanja Komore te relevantnost i aktualnost pojedine teme, u obavljanju revizijske
profesije.

5. Aktivnosti s ciljem unapredenja komunikacije i podrske
¢lanovima Komore

Komora ¢e i u 2025. godini nastaviti $titi i promicati interese svojih ¢lanova te provoditi
aktivnosti s ciliem odrzavanja visoke razine kvalitetne medusobne komunikacije kako bi §to
bolje prepoznala pitanja od vaznosti za profesiju i povratno odgovorila na njih uklju€ivanjem u
projekte kojima ¢e se promicati interesi ¢lanova Komore, kreirajuci usluge u skladu s njihovim
potrebama.

U tu svrhu Komora je, pocevsi od 2021. godine, provela niz aktivnosti s podruéja digitalizacije,
a koje se odnose na novi vizualni identitet i web stranicu, aktivaciju profila na drustvenim
mrezama te slanje Newslettera u digitalnom obliku, kojima je znatno unaprijedila svoj status i
komunikaciju s ¢lanstvom, a u 2025. godini ¢e nastaviti s koristenjem implementiranih digitalnih
rieSenja i platformi kako bi osigurala kvalitetnu komunikaciju sa ¢lanstvom. Ovi komunikacijski
kanali koristiti ¢e se osobito u svrhu informiranja ¢lanstva o:

a) aktivnostima Komore u podrucju provodenja stalnog struénog usavrSavanja, i
provodenja revizorskog ispita),

b) novostima u podruéju primjene profesionalnih standarda i dostupnih sadrzaja za
podrSku u njihovoj implementaciji i primjeni (objava profesionalnih standarda i
publikacija u prijevodu Komore, publikacije IFAC-a, AE i ostalih strukovnih
organizacija),

c) izmjeni zakonske regulative i drugih propisa s podrucja relevantnih za obavljanje
revizijske profesije,

d) nadolazec¢im obvezama i rokovima iz Zakona o reviziji i Zakona o raCunovodstvu,

e) aktualnostima u revizorskoj profesiji (prijedlozi, rasprave i stavovi IFAC-a, AE-a,
Svjetske banke, nadleznih regulatora),

f) novostima s podrucja raCunovodstva, korporativhog upravljanja, financijskih institucija
i trziSta te ostalih podrucja vezanih uz obavljanje revizijske profesije,

g) ostalim aktivnostima i radu Komore.

Clanovima Komore ée se i nadalje, izravno putem elektroniéke poste, dostavljati posebne
informacije.

U skladu s misijom Komore na promicanju znacajnosti revizora u drustvu, javno djelovanje
Komore kako bi se osigurali $to kvalitetniji uvjeti za pruZanje revizorskih usluga, u 2025. godini
planira se kroz razli€ite komunikacijske kanale, putem raspolozivih digitalnih platformi Komore,



V/HRVATSKA REVIZORSKA KOMORA

Plan i program rada za 2025. godinu

ciljanim objavama u relevantnim stru¢nim medijima te sudjelovanjem i organizacijom struénog
dogadanja s ciliem promoviranja tema od znacaja za revizorsku profesiju i stvaranje preduvjeta
za odrzZivo obavljanje profesije.

Kako bi potaknula svoje ¢lanove na suradnju i pruzanje povratnih informacija vezano uz rad i
usluge Komore te uklju€ivanje u rasprave o pitanjima iz podrucja revizije, Komora planira
nastavak redovnog provodenja upitnika u obliku:

a) anketnih upitnika pracenja interesa i ocjene zadovoljstva ¢lanova s izvedbom, temama
i kvalitetom prezentiranog materijala, webinara i e-learning sadrzaja u okviru programa
stalnog stru¢nog usavrs$avanja u organizaciji Komore,

b) upitnik o zadovoljstvu ¢lanova Komore koji ukljuCuje pitanja vezano uz aktivnosti
Komore, suradnju Komore s &lanstvom, zadovoljstvo kvalitetom usluga koje Komora
obavlja te interese, misljenja i prijedloge ¢lanstva, a provodenje ovog upitnika planira
se jednom godisnje.

c) provodenje povremenih ciljanih upitnika, vezano uz posebne projekte i usluge Komore.

Prikupljene informacije pazljivo se analiziraju i razmatraju od strane Upravnog vijeéa te uzimaju
u obzir prilikom planiranja aktivnosti Komore.

Uvazavajuci povratne informacije ¢lanova, Struéno savjetovanje ovlastenih revizora u 2025.
godini planira se i nadalje u formi uzivo, uz odrzavanje visoke struéne razine, uklju€ivanje
gostiju predavaca iz srodnih strukovnih i drugih organizacija te provodenje dodatnih aktivnosti
koje ¢e potaknuti druzenje i razmjenu znanja i iskustva ovlastenih revizora.

Za potrebe evidencija o Clanstvu i obavljanja administrativnih poslova, Komora obavlja
aktivnosti:

a) vodenja i azuriranja upisnika ovlastenih revizora, revizorskih drustava i samostalnih
revizora s pripadaju¢im mati¢nim podacima,

b) vodenja evidencija o polozenom revizorskom ispitu, posebnom ispitu i ispitu
osposobljenosti, koji se vode u bazi podataka Komore,

c) izdavanje potvrda o polozenom revizorskom ispitu,

d) izdavanje potvrda o ¢lanstvu u Komori ovlastenim revizorima i revizorskim drustvima,

e) dostavljanje informacija steCenim bodovima stalnog stru¢nog usavrSavanja kroz
pohadanje stalnog stru¢nog usavrSavanja u organizaciji Komore (na zahtjev
ovlastenog revizora).

U skladu sa Statutom, Komora ¢e nastaviti pruzati podrsku ¢lanovima i tre¢im osobama, dajuci
im na njihov zahtjev, stru¢nu pomo¢ o aktualnim pitanjima iz podrucja revizije i raCunovodstva
te drugih podrudja povezanih s revizijom (npr. smjernice, upute, stru¢na misljenja i sli¢no).

6. Suradnja s domacim i medunarodnim strukovnim
organizacijama i institucijama

U okviru svog djelovanja Komora kontinuirano suraduje s Ministarstvom financija i drugim
institucijama te srodnim strukovnim organizacijama u zemlji i inozemstvu.
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Suradnja s Ministarstvom financija odvija se prvenstveno u podrucjima vezano uz: provodenje
aktivnosti u okviru javnih ovlasti Komore, zakonsku i profesionalnu regulativu koja se
primjenjuje u obavljanju zakonske revizije i ostalih revizorskih usluga, status ovlastenih
revizora i revizorskih drustava te ostale teme Cija znacajnost se utvrdi za razvoj profesije i
podizanje kvalitete revizije.

Nastavno na Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o reviziji i najavljene izmjene i dopune
Zakona o reviziji vezano za implementaciju zahtjeva CSRD Direktive, u 2025. godini se kao
kljuéno podrucje suradnje s Ministarstvom financija o&ekuje praéenje procesa implementacije
i primjene novih zakonskih odredbi u praksi te njihov u€inak na revizorsku profesiju i subjekte
revizije.

U 2025. godini Komora ¢e u skladu s aktualnim temama nastaviti suradnju i s ostalim
ministarstvima i drugim institucijama (Drzavni ured za reviziju, Ured za sprjeavanje pranja
novca, Financijski inspektorat, FINA).

Nastavno na pitanja zakonske regulative u podrucju raCunovodstva, financijskog izvjeStavanja,
izvjeStavanja o odrzivosti, trziSta kapitala, korporativhog upravljanja, prava drustava te ostalih
podrucja povezanih s revizijskom profesijom, Komora ¢e raditi na uspostavi ¢vr§c¢e suradnje s
Ministarstvom financija, HANFA-om, HNB-om i Zagrebackom burzom.

Kao pridruzena ¢lanica Medunarodne federacije racunovoda (IFAC) i ¢&lanica Europskog
udruzenja racunovoda (AE), Komora u 2025. godini planira nastaviti aktivho pratiti rad ovih
tijela i sudjelovati u aktivnostima vezano uz pitanja od interesa za revizijsku profesiju, s ciliem
uvida u aktualne trendove i najave izmjena u revizorskoj i raCunovodstvenoj profesiji te
predlaganja promjena za unapredenije revizijske profesije u Republici Hrvatskoj. Sudjelovanje
u radu IFAC-a i AE planira se:

a) razmjenom informacija putem telefona, videoveze ili elektroni¢ke poste, sudjelovanjem
¢lanova Upravnog vijeca i ¢lanova radnih odbora Upravnog vije¢a u radnim tijelima AE
(,Professional Ethics and Competences Working Party®, ,Audit and Assurance Policy
Group*, ,Sustainability Policy Group®, ,Europe Banks Working Party*)

b) sudjelovanjem na online dogadanjima (skup$tinama, sastancima, raspravama) i
webinarima,

¢) sudjelovanjem u anketama, upitnicima i drugim projektima s ciljem prikupljanja i obrade
podataka o profesiji,

d) praéenjem stru¢nih Clanaka i objava te obavjeStavanjem Cclanstva Komore o
aktualnostima.

Tijekom 2022. godine zapoceta je suradnja sa srodnim strukovnim organizacijama iz zemalja
Clanica europskog gospodarskog prostora: WPK (Wirtschaftspriferkammer- Revizorska
komora Savezne Republike Njemacke), ANR (Agencija za javni nadzor nad revidiranjem
Republike Slovenije), ACCA (Association of Chartered Certified Accountants), SKAU
(Revizorska komora Republike Slovacke) i ICAEW ( Institute of Chartered Accountants in
England and Wales).

U 2025. godini Komora ¢e nastaviti ovu suradnju, a raditi ¢e i na uspostavi suradnje s drugim
strukovnim organizacijama s relevantnim znanjima i praksama, prvenstveno kroz razmjenu
iskustva o relevantnim temama i ukljuCivanjem njihovih struCnjaka u pruzanje podrske u
ciljanim projektima Komore kroz sastanke uZivo ili putem video veze, razmjenom elektronicke
poste ili sudjelovanjem predstavnika strukovnih organizacija u aktivhostima Komore, kao
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predavada u programu struénog savjetovanja ili drugim oblicima edukacijskih aktivnosti
Komore.

Primarni cilj ove suradnje je stjecanje uvida o obavljanju revizorske profesije na podrudju
drzava europskog gospodarskog prostora i medunarodnoj razini, kao podrSke u primjeni
najboljih praksi i donoSenju prijedloga i smjernica vezano uz obavljanje profesije u Republici
Hrvatskoj.

7. Digitalizacija

Proces digitalizacije poslovanja Komore s ciliem pruzanja $to kvalitetnije podrske i informacija
Clanovima Komore te smanjenja administracije i povecanja ucinkovitosti u provodenju
svakodnevnih aktivnosti, zapocet je odlukom Upravnog vije¢a Komore u 2021. godini.

Tijekom 2022. godine je aktivirana nova, moderna web stranica Komore s pripadajuéim
funkcionalnostima te je uveden e-learning model u¢enja kao dodatni nacin stjecanja bodova
stalnog stru¢nog usavr$avanja. U 2024. godini ¢e kroz web stranicu ¢lanovima biti omoguéeno
korisStenje digitalnog alata za utvrdivanje raspona minimalnih o¢ekivanih sati potrebnih za
obavljanje angazmana zakonske revizije i povezanih indikativnih raspona naknada.

Razvojem i uvodenjem novih digitalnih rjeSenja i platformi (web stranica, drustvene mreze,
digitalni alat za utvrdivanje raspona minimalnih sati i naknada) Komora je vidljivo unaprijedila
komunikaciju sa ¢lanstvom i osigurala Siroj javnosti jednostavniji pristup informacijama, stoga
se u 2025. godini planira njihovo intenzivno koriStenje s ciljem promicanja vidljivosti i misije
Komore. | nadalje se planira kontinuirano azuriranje i objave aktualnih i relevantnih informacija
na web stranici Komore kao srediSnjim mjestom informiranja o revizorskoj profesiji. kao i
prisutnost Komore na postoje¢im drudtvenim mrezama, uz uvodenje objava vezano uz teme
od interesa Sirem krugu dionika u financijskom sektoru.

Razvojem digitalnog sadrzaja za e-learning oblik u€enja Komora nastoji zadovoljiti potrebe
ovlastenih revizora za pristupom novim sadrzajima stalnog struénog usavrSavanja u skladu s
njihovim potrebama i radnim obavezama. U 2025. godini planira se koriStenje ve¢ razvijenih
e-learning materijala s podrucja izvjeStavanja o odrZivosti, revizije i raCunovodstva od stane
ovlastenih revizora, ali i proSirenje izbora mogucih paketa e-learning tema s temama iz
podru€ja raCunovodstva, a s ciliem proSirenja potencijalnih korisnika na Siri krug
profesionalaca angaziranih u podrucju racunovodstva i financija.

8. Administrativne i operativne aktivnosti

Kako bi se osigurao kontinuitet u djelovanju Komore na provodenju javnih ovlasti i ostalih
aktivnosti Komore, Struéne sluzbe Komore, u okviru redovnih zadataka, obavljaju slijedeée
operativno-tehnicke aktivnosti €ije kontinuirano provodenje se planira u 2025. godini:

a) koordinacija rada, priprema sjednica i materijala za sjednice izbornih i stru€nih tijela
Komore,

b) organizacija i provodenje aktivnosti vezano uz podrSku u pripremi i provedbi programa
stalnog stru¢nog usavrdavanja ovlastenih revizora, revizorskog ispita, posebnog ispita,
ispita osposobljenosti, izdavanje smjernica Komore uz prethodnu suglasnost
Ministarstva financija te prevodenja profesionalnih standarda i drugih publikacija,
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c) obracun doprinosa i izdavanje obavijesti o obvezi dospije¢a €lanarine i doprinosa te
drugih naknada za usluge koje obavlja Komora,

d) osiguranje financijske stabilnosti u obavljanju javnih ovlasti kroz pra¢enje obujma i
dinamike naplate te poduzimanje mjera prisilne naplate,

e) pruzanje podrske racunovodstvenom servisu u procesu vodenja racunovodstvenih
evidencija i pripremi godisnjih financijskih izvjestaja kao i poreznih i drugih izvjestaja u
skladu s zakonskom regulativom,

f) pracenje i kontrola kvalitete raCunovodstvenog procesa,

g) sudjelovanje u pripremi godiSnjih financijskih izvjeStaja i drugih izvjeStaja Komore, u
skladu s zakonskom regulativom,

h) pruzanje podrske u radu i komunikacija s Odborom za nadzor financijskog poslovanja
Komore vezano uz nadzor financijskog poslovanja Komore,

i) suradnja s revizorom Komore, dostavljanje dokumentacije i informacija za potrebe
revizije godisnjih financijskih izvjeStaja Komore te koordinacija procesa revizije izmedu
svih ukljuéenih sudionika,

J) organizacija i pra¢enje realizacije unutarnjih procesa i aktivhosti Komore kako bi se
osiguralo efikasno izvrSenje javnih ovlasti i zada¢a Komore,

k) op¢i administrativni poslovi za sluzbene potrebe Komore,

[) druge poslove u skladu sa Statutom Komore, koji nisu u suprotnosti s odredbama
Zakona o reviziji i Uredbe (EU) br. 537/14.

U stru¢nim sluzbama Komore stalno su zaposlena Cetiri djelatnika Komore.

9. Zakljuéak

Aktivnosti i angazman Komore u 2025. godini biti ¢ée zna¢ajno utemeljeni na promjenama i
dopunama Zakona o reviziji koje su usvojene u ozujku 2024. godine, kao i na ocekivanim
izmjenama i dopunama tog zakona vezanim za transpoziciju CSRD Direktive u istoj godini.
Ove izmjene, posebice u dijelu koji se odnosi na provjeru izvjestaja o odrzivosti, odrazavaju se
na sva podrucja aktivnosti Komore, a posebice na revizorski ispit koji se zna€ajno mijenja i
stalno stru¢no usavr3avanje koja se proSiruje i prilagodava potrebama profesije.

Provodenjem aktivnosti stalnog struénog usavrSavanja Komora omogucuje ovlastenim
revizorima odrzavanje znanja i stru¢nih vjeStina na najviSoj razini te ovladavanje aktualnim
promjenama u zahtjevima profesionalnih i eti¢kih standarda, kao i zakonskih propisa, kako bi
kvalitetno i u€inkovito obavljali revizorske usluge.

U 2025. godini naglasak ¢e biti i na podrsci revizorskim drustvima u implementaciji i primjeni
Medunarodnog revizijskog standarda za revizije financijskih izvjeStaja manje sloZenih
subjekata koja zapocinje 15. prosinca 2025., a pracenjem potreba revizora pruzit Ce se i daljnja
ciliana podrska u primjeni Medunarodnih standarda upravljanja kvalitetom 1 i 2 te ostalim
temama, koje ¢e Komora kroz pracenje aktualnosti u profesiji i potreba svojih €lanova,
prepoznati kao znacajne i korisne.

S obzirom na visoku dinamiku promjena koje ¢e biti izvjesne tek po uvodenju zakonskih
izmjena vezano uz implementaciju CSRD Direktive, Komora ce revidirati Plan i program rada
za 2025. godinu te ih prilagoditi i proSiriti kako bi odrazavali novonastale potrebe profesije.
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Suradnjom sa srodnim strukovnim organizacijama na medunarodnoj razini, Komora radi na
razmijeni iskustva i stjecanju uvida o najboljim praksama koje ¢e primjenjivati kroz donosenje
Smjernica za pruzanje revizorskin usluga, predlaganje promjena u zakonskoj regulativi i
unapredenje svoga djelovanja u podrucju aktivnosti stalnog struénog usavrsavanja te izrade
programa i organizacije revizorskog ispita.

OdrZavanjem kontinuirane suradnje i komunikacije s ¢élanstvom, primjereno potrebama
¢lanova, Komora stvara preduvjete za postizanje statusa prestizne organizacija odgovornih
revizora, C¢ime dodatno proSiruje svoj utjecaj na kvalitetu obavljanja revizije i pridonosi
promicanju znaéajnosti uloge revizora u drustvu.

Djelovanje Komore u 2025. godini bit ¢e i nadalje usmjereno na povecanje vidljivosti i
uklju€enosti u aktualna pitanja povezana s revizijskom profesijom, s konaénim ciliem pruzanja
podrske Clanovima kroz stvaranje pozitivnog okruzenja za pruzanje revizorskih usluga prema
najvis§im profesionalnim i etickim standardima.

Komora nastavlja provoditi strategiju usvojenu od strane Upravnog vijeca, usmjerenu na
promicanje uloge revizora u drudtvu i podizanje kvalitete revizije, prepoznajuéi vaznost
podizanja svijesti o kljuénim €imbenicima kvalitete revizije, poput primjene visokih eti¢kih
standarda, adekvatnih resursa te razvijenog korporativnog upravljanja.

Za ostvarenje postavljenih cilieva Komora ¢e koristiti postojeée resurse kroz angazman
izbornih tijela Komore, radnih Odbora Upravnog vijeca i strucnih sluzbi, a skladu s planiranim
aktivnostima i potrebama, kada ¢e to biti primjenjivo, planira se koristenje vanjskih stru¢njaka
i drugih pruzatelja usluga.

Predsjednik
Hrvatske revizorske komore
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