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Odbor za javni nadzor (PIOB) nadgledao je proces utvrdivanja standarda tijekom cijelog procesa izrade
Promjene Kodeksa povezane s tehnologijom (Standard), Odbora za medunarodne etiCke standarde za
raCunovode (IESBA).

Preporuke i pitanja od javnog interesa koja je PIOB postavio i koja su dostavljena IESBA-i tijekom procesa
utvrdivanja standarda, dostupni su na internetskoj stranici PIOB-a.

IESBA je dao pisanu izjavu da je Standard razvijen u skladu s dogovorenim procesom i da je uskladen s
javnim interesom iskazanim u konceptima i naelima Okvira javnog interesa (PIF), koji je implementiran u
proces utvrdivanja standarda, a koji je dostupan na internetskoj stranici PIOB-a’.

PIOB smatra da je Standard razvijen na nacin koji je dosljedan s dogovorenim procesom. PIOB takoder
smatra da Standard uvazava javni interes koji je iskazan u konceptima i nacelima PIF-a.

1 https://ipiob.org/wp-content/uploads/2021/11/2020 15th-Anniversary.pdf
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Ovaj je dokument izradio i odobrio Odbor za medunarodne eticke standarde za radunovode® (IESBA).®

O IESBA

IESBA je neovisni globalni odbor za donoSenje standarda. Misija IESBA-e je sluziti javnom interesu
donosenjem eti¢kih standarda, uklju€ujuci zahtjeve za neovisnost revizora, kojima se nastoji podiéi ljestvicu
za etiCko ponaSanje i praksu za sve profesionalne racunovode kroz robustan, globalno primjenjiv
Medunarodni kodeks etike za profesionalne racunovode (ukljucuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti)
(Kodeks).

IESBA vjeruje da jedinstveni set visokokvalitetnih etickih standarda poboljSava kvalitetu i dosljednost usluga
koje pruzaju profesionalni raunovode, ¢ime se doprinosi povjerenju javnosti u raunovodstvenu profesiju.
IESBA donosi svoje standarde u javhom interesu uz savjete IESBA Konzultativhe savijetodavne grupe
(CAG) i pod nadzorom Odbora za javni nadzor (PIOB).

Strukture i procese koji podrzavaju poslovanje IESBA-e podupire Medunarodna zaklada za etiku i reviziju™
(IFEA). ™

Autorska prava © travanj 2023. ima Medunarodna federacija raCunovoda (IFAC). Informacije o autorskim
pravima, zastitnim znakovima i dozvolama potrazite na stranici 41.
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CISTA VERZIJA

DIO 1 - PRIDRZAVANJE KODEKSA, TEMELJNA NACELA | KONCEPTUALNI

OKVIR

ODJELJAK 110. - TEMELJNA NACELA

PODODJELJAK 113. - PROFESIONALNA KOMPETENTNOST | DUZNA PAZNJA

Z113.1.

113.1 P1.

Profesionalni raunovoda mora se pridrzavati nacela profesionalne kompetentnosti i duzne

paznje koje zahtijeva:

(a) stjecanje i odrzavanje razine profesionalnog znanja i vjestina koja je potrebna da bi klijent
ili poslodavna organizacija dobili kompetentnu profesionalnu uslugu utemeljenu na
vazecim stru¢nim i profesionalnim standardima, te relevantnim propisima; i

(b) pazljivo obavljanje svojih poslova u skladu s primjenjivim struénim i profesionalnim
standardima.

Pruzanje usluga Kklijentima i poslodavnim organizacijama s profesionalnom kompetentnosc¢u
zahtijeva ispravnu prosudbu u primjeni struénog znanja i vjestina pri obavljanju profesionalnih
aktivnosti.

113.1. P2. Potrebna znanja i vjestine za profesionalnu aktivnost ovise o vrsti aktivnosti koja se obavlja. Npr.

113.1. P3.

113.1. P4.

2113.2.

Z113.3.

povrh primjene bilo kojeg tehni¢kog znanja relevantnog za profesionalnu aktivnost,
meduljudske, komunikacijske i organizacijske vjestine olakSavaju interakciju profesionalnog
racunovode sa subjektima i pojedincima s kojima rac¢unovoda ima interakciju.

Odrzavanje profesionalne kompetentnosti zahtijeva od profesionalnog racunovode stalnu
svjesnost i razumijevanje relevantnih struénih, profesionalnih, poslovnih i tehnolo$kih promjena
koje su relevantne za profesionalnu aktivnost koju poduzima raCunovoda. Stalno profesionalno
usavr8avanje omogucava racunovodi razvijanje i odrzavanje svoje sposobnosti kompetentnog
rada u profesionalnom okruzenju.

Pazljivost podrazumijeva obvezu djelovanja u skladu sa zahtjevima angazmana, promisljeno,
temeljito i pravovremeno.

Sukladno nacelu profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, profesionalni raCunovoda mora
poduzeti sve razumne korake kako bi osigurao da oni koji kao pripadnici profesije rade pod
njegovim vodstvom budu odgovaraju¢e osposobljeni i nadzirani.

Ako je primjereno, profesionalni raunovoda mora upoznati klijente, poslodavnu organizaciju i
ostale korisnike svojih profesionalnih aktivnosti s ograni€enjima koja su svojstvena tim
aktivnostima i objasniti im implikacije tih ograni€enja.

PODODJELJAK 114 — POVJERLJIVOST

Z2114.1.

Profesionalni raunovoda mora se pridrZzavati naCela povijerljivosti koje od njega zahtijeva

postivanje povjerljivosti informacija koje je stekao u profesionalnim i poslovnim odnosima.

Profesionalni raunovoda je duzan:

(a) biti na oprezu, €ak i u drustvenom okruzenju, spram nehoti€nog otkrivanja povijerljivih
informacija i to osobito bliskim poslovnim suradnicima ili lanovima uZe ili najuZe obitelji;

(b) odrzavati povijerljivost informacija unutar drustva ili poslodavne organizacije;



114.1. P1.

Z2114.2.

Z2114.3.

114.3. P1.

114.3. P2.
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(c) odrzavati povjerljivost informacija koje mu je otkrio buduéi klijent ili poslodavna
organizacija; i

(d) poduzeti sve razumne korake kako bi osigurao da osoblje pod njegovim nadzorom, te
osobe od kojih prima savjete i pomo¢ poStuju njegovu obvezu €uvanja povijerljivosti.

Odrzavanje povjerljivosti informacija steCenih tijekom profesionalnih i poslovnih odnosa
podrazumijeva da profesionalni raunovoda poduzima odgovarajuée radnje za zastitu
povijerljivosti takvih informacija tijekom njihovog prikupljanja, koridtenja, prijenosa, pohrane ili
zadrZavanja, Sirenja i zakonitog unidtavanja.

Podlozno tocki Z114.3. profesionalni racunovoda ne smije:

(a) otkrivati povjerljive informacije koje je stekao u tijeku profesionalnih i poslovnih odnosa;

(b) Kkoristiti povjerljive informacije koje su ste€ene u tijeku profesionalnih i poslovnih odnosa
radi sjecanja koristi za raunovodu, drustvo, poslodavnu organizaciju ili za tre¢u stranu;

(c) Kkoristiti ili otkrivati povjerljive informacije koje su ste€ene ili primljene u tijeku profesionalnog
ili poslovnog odnosa nakon prestanka tog odnosa; i

(d) Koristiti ili otkrivati informacije u odnosu na koje se primjenjuje obveza povijerljivosti bez
obzira na to jesu li te informacije postale javno dostupne, bilo zakonito ili nezakonito.

Iznimno od tocke Z114.2., profesionalni racunovoda moze otkriti ili upotrijebiti povjerljive
informacije ako:

(a) postoji zakonska ili profesionalna duznost ili pravo na takvo &injenje; ili

(b) je ovlasten od strane Kklijenta ili bilo koje osobe koja ima ovlasti dopustiti otkrivanje ili
koristenje povjerljivih informacija i to nije zabranjeno zakonom ili regulativom.

Povjerljivost je u sluzbi javnog interesa jer olakSava slobodan protok informacija izmedu klijenta
profesionalnog racunovode ili poslodavne organizacije i raéunovode zbog spoznaje da pri tome
te informacije nece biti otkrivene trec¢oj strani. Bez obzira na to, profesionalni racunovode mogu
biti obvezni ili imaju obvezu ili pravo otkriti povjerljive informacije u sljede¢im okolnostima:
(a) zakon ili regulative zahtijeva otkrivanje informacija za potrebe, na primjer:
(i) pripremanja dokumentacije ili drugih dokaza tijekom sudskog postupka; ili
(ii) prijavljivanja uo€enih povreda zakona nadleznim javnim tijelima; i
(b)  postoji profesionalna obveza ili pravo na otkrivanje ili koridtenje informacija, ako to zakon
ili regulativa ne zabranjuje:
(i) radi provjere kvalitete od strane profesionalnog tijela;
(ii) radi odgovora na upit ili istragu profesionalnog ili regulativnog tijela;
(iii) radi zaStite profesionalnih interesa profesionalnog racunovode u sudskim
postupcima; ili
(iv) radi pridrzavanja stru¢nih i profesionalnih standarda, ukljuujuci i pridrzavanje
etiCkih zahtjeva.
Cimbenici koji se, ovisno o okolnostima, moraju razmotriti kod odlugivanja o tome treba li otkriti
povjerljive informacije ukljuduju:

° bi li interesi bilo kojih strana, ukljuujuéi trece strane Ciji interesi bi mogli biti pogodeni,
mogli biti oSte¢eni ako Klijent ili poslodavna organizacija ovlasti profesionalnog
raCunovoda za otkrivanje ili koristenje informacije;

° jesu li su sve relevantne informacije poznate i onoliko koliko je to izvedivo potvrdene.
Cimbenici koji utiu na odluku o otkrivanju ili kori$tenju informacija, ukljuguju:

o nepotkrijepljene &injenice,
o nepotpune informacije,
o neutemeljene zakljucke.
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predloZena sredstva priopcivanja informacija;

jesu li primjereni primatelji oni kojima se upucuje informacija ili omogucava pristup
informacijama.
bilo koji primjenjivi zakon ili regulativu (uklju€ujuci one koji ureduju privatnost) u jurisdikciji
u kojoj bi moglo doé¢i do otkrivanja i, ako se razlikuje, u jurisdikciji iz koje potjecu
povjerljive informacije.

114.3. P3. Okolnosti u kojima drustvo ili poslodavna organizacija trazi odobrenje za koristenje ili otkrivanje
povjerljivih informacija uklju€uju, kad ¢e se informacije koristiti u svrhu osposobljavanja, za
razvoj proizvoda ili tehnologije, za istraZivanje ili kao izvorni materijal za industrijske ili druge
referentne podatke (eng. benchmarking) ili studije. Takvo ovlastenje mozZe biti opcenito u svojoj
primjeni (na primjer, u vezi s uporabom informacija za potrebe internog osposobljavanja ili za
inicijative u svrhu poboljSanja kvalitete). Prilikom dobivanja odobrenja pojedinca ili subjekta koji
je pruzio takve informacije za uporabu u odredenim okolnostima, relevantna razmatranja koja

treba
[ )

priopciti (po mogucnosti u pisanom obliku) mogu ukljucivati:
vrstu informacija koje ¢e se koristiti ili otkrivati;

svrhu za koju Ce se informacije upotrebljavati ili otkrivati (na primjer, tehnoloski razvoj,
istrazivanje ili komparativna analiza podataka ili studija);

pojedinac ili subjekt koji ¢e poduzimati aktivhost za koju ¢e se informacije koristiti ili
otkrivati;

hoce li se identitet pojedinca ili subjekta koji je pruzio takve informacije ili bilo kojeg
pojedinca ili subjekta na koje se te informacije odnose moci utvrditi na temelju rezultata
aktivnosti za koju ¢e se informacije upotrebljavati ili otkrivati.

114.4. Profesionalni ra¢unovoda mora nastaviti pridrzavati se nacela povjerljivosti i nakon prestanka
njegovog odnosa s klijentom ili poslodavnom organizacijom. Kod promjene poslodavca ili
stjecanja novog klijenta, raunovoda ima pravo koristiti ranije iskustvo, ali nece koristiti niti otkriti
ni jednu povjerljivu informaciju ste€enu ili primljenu u tijeku profesionalnog ili poslovnog odnosa.

ODJELJAK 120.

KONCEPTUALNI OKVIR

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opce odredbe

2120.5 Ko
(a)
(b)

(c)

d primjene konceptualnog okvira, profesionalni raunovoda mora:
imati ispitivacki um;
primijeniti profesionalnu prosudbu; i
koristiti test razumne i informirane treée strane iz to¢ke 120.5. P9.
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Imati ispitivacki um

120.5. P1.

120.5. P2.

120.5. P3.

IspitivaCki um preduvjet je za stjecanje razumijevanja poznatih €injenica i okolnosti potrebnih
za pravilnu primjenu konceptualnog okvira. Imati ispitivacki um uklju€uje:

(a) razmatranje izvora, relevantnosti i dostatnosti dobivenih informacija, uzimajuéi u obzir
vrstu, opseg i rezultate profesionalne aktivnosti koja se poduzima; i

(b) otvorenost i oprez u pogledu potrebe za daljnjom istragom ili drugim djelovanjem.

Kad se razmatra izvor, relevantnost i dostatnost dobivenih informacija, profesionalni
raCunovoda mogao bi, izmedu ostalog, razmotriti:

. jesu li se pojavile nove informacije ili je li doSlo do promjena u Cinjenicama i
okolnostima;

. utjeCe li na informacije ili njihov izvor pristranost ili osobni interes;

. postoji li razlog za zabrinutost da bi potencijalno relevantne informacije mogle
nedostajati iz €injenica i okolnosti poznatih racunovodi;

. postoji li nedosljednost izmedu poznatih &injenica i okolnosti i o€ekivanja raCunovode;

. pruzaju li informacije razumnu osnovu na kojoj se moze doc¢i do zakljucka;

. mogu li postojati i drugi razumni zaklju€ci koji bi se mogli donijeti na temelju dobivenih
informacija.

Tocka Z120.5 zahtijeva od svih profesionalnih raCunovoda posjedovanje ispitivaCkog uma
pri utvrdivanju, procjenjivanju i razrjeSavanju prijetnji temeljnim nacelima. Ovaj preduvjet za
primjenu konceptualnog okvira primjenjuje se na sve raCunovode bez obzira koju
profesionalnu aktivhost obavljaju. Standardi u vezi s revizijom, uvidom i drugim
izrazavanjima uvjerenja, ukljuéuju¢i one koje je izdao IAASB, takoder od racunovoda
zahtijevaju primjenu profesionalnog skepticizma koji uklju€uje kriticku procjenu dokaza.

Primjena profesionalne prosudbe

120.5. P4.

120.5. P5.

120.5. P6.

Profesionalna prosudba uklju€uje primjenu relevantne stru¢ne osposobljenosti,
profesionalnog znanja, vjeStina i iskustva koji su razmjerni Cinjenicama i okolnostima,
uzimajuci u obzir vrstu i opseg konkretnih profesionalnih aktivnosti, te zahvaéene interese i
odnose.

Profesionalna prosudba je potrebna onda kada profesionalni racunovoda primjenjuje
konceptualni okvir radi dono$enja informiranih odluka o mogucéim pravcima daljnjeg
postupanja i radi utvrdenja jesu li te odluke primjerene u danim okolnostima. Pri tom
utvrdivanju ra¢unovoda bi mogao razmotriti pitanja kao $to su:

e jesu li struéno znanje i iskustvo profesionalnog racunovode dovoljni za donosenje
zakljucka;

e  postoji li potreba za konzultacijom s drugim osobama koje posjeduju relevantnu stru¢nost
ili iskustvo;

e utjeCu li vlastita pristranost ili predrasude profesionalnog raCunovode na njegovu
profesionalnu prosudbu.

Okolnosti u kojima profesionalni racunovode obavljaju profesionalne aktivnosti i ukljuceni
¢imbenici znatno se razlikuju po svom opsegu i slozenosti. Profesionalna prosudba koju koriste
raunovode mozda ¢e morati uzeti u obzir sloZzenost koja proizlazi iz sloZzenog ucinka
interakcije izmedu, i promjena, elemenata Cinjenica i okolnosti koji su neizvjesni te varijabli i
pretpostavki koje su medusobno povezane ili meduovisne.
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Upravljanje sloZzeno3¢u ukljuéuje:

. informiranje drustva ili poslodavne organizacije i, prema potrebi, relevantnih dionika o
inherentnim neizvjesnostima ili poteSko¢ama koje proizlaze iz Cinjenica i okolnosti.
(Vidjeti toCku Z113.3)

. biti oprezan spram bilo kakvog razvoja dogadaja ili promjena u €injenicama i okolnostima
i procjenjivati mogu li one utjecati na bilo kakve prosudbe koje je raCunovoda donio.
(Vidjeti tocke: Z120.5. do 120.5. P3.iZ2120.9. do 120.9. P2.)

Upravljanje slozeno3¢u moze ukljuCivati i sliedede:

. analiziranje i istraZivanje, ako je relevantno, svih neizvjesnih elemenata, varijabli i

pretpostavki te nacina na koji su povezani ili medusobno ovisni;

. koriStenje tehnologije za analizu relevantnih podataka za stvaranje prosudbe
profesionalnog racunovode;

. savjetovanje s drugima, uklju€ujuéi stru€njake, kako bi se osiguralo odgovarajuce
preispitivanje i dodatni input kao dio procesa ocjenjivanja.

Razumna i informirana trec¢a strana

120.5. P9.

Test razumne i informirane treée strane odnosi se na situaciju u kojoj profesionalni raunovoda
razmatra bi li vjerojatno neka druga osoba donijela iste zakljucke kao i on. Ovo razmatranje
obavlja se iz perspektive razumne i informirane trece strane koja odvaguje sve relevantne
¢injenice i okolnosti koje su u trenutku donoSenja zaklju¢aka bile poznate ili bi se razumno
moglo o€ekivati da budu poznate raCunovodi. Razumna i informirana tre¢a strana ne mora biti
raCunovoda, ali u pravilu treba imati relevantno znanje i iskustvo za razumijevanje i nepristranu
prosudbu primjerenosti zaklju€aka do kojih je do8ao racunovoda.

Ostala razmatranja pri primjeni konceptualnog okvira

Pristranost
120.12. P1.

120.12. P2.

Svjesna ili nesvjesna pristranost utje€e na primjenu profesionalnog prosudivanja pri
utvrdivanju, procjeni i rieSavanju prijetnji pridrzavanju temeljnih nacela.

Primjeri potencijalnih pristranosti kojih treba biti svjestan prilikom primjene profesionalnog
prosudivanja ukljucuju:

e pristranost sidrenja, 8to je tendencija koridtenja poCetnog dijela informacija kao sidra
prema kojem se naknadne informacije neadekvatno procjenjuju;

e pristranost automatizacije, $to je tendencija favoriziranja izlaznih vrijednosti generiranih
iz automatiziranih sustava, ¢ak i kad ljudsko rasudivanje ili kontradiktorne informacije
postavljaju pitanje je li takav izlaz pouzdan ili prikladan za svrhu;

e  pristranost dostupnosti, 5to je tendencija davanja vece vaZnosti dogadajima ili iskustvima
koja odmah padnu na pamet ili su lako dostupna nego onima koja to nisu;

e pristranost potvrdivanja, $to je tendencija da se veéi znac€aj daje informacijama koje
potkrepljuju postojece uvjerenje od informacija koje su u suprotnosti ili bacaju sumnju na
to uvjerenje;

e grupno razmi$ljanje, Sto je tendencija da skupina pojedinaca obeshrabri individualnu
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kreativnost i odgovornost i kao rezultat toga donese odluku bez kritickog rasudivanja ili
razmatranja alternativa;

pretjerano pouzdavanije, $to je tendencija precjenjivanja vlastite sposobnosti donoSenja
to€nih procjena rizika ili drugih prosudbi ili odluka;

pristranost reprezentativnosti, 5to je tendencija da se razumijevanje temelji na obrascu
iskustava, dogadaja ili uvjerenja za koje se pretpostavlja da su reprezentativni;
selektivna percepcija, $to je tendencija da oCekivanja osobe utje€u na nacin na koji osoba
gleda na odredeno pitanje ili osobu.

120.12. P3. Radnje koje bi mogle ublaZiti u€inak pristranosti uklju€uju:

trazenje savjeta od stru€njaka kako bi se dobila dodatna ulazna informacija;
savjetovanje s drugima kako bi se osigurao odgovarajuci izazov kao dio procesa
evaluacije;

educiranje za utvrdivanje pristranosti kao dio struénog usavrSavanja.

Organizacijska kultura

120.13. P1.  UcCinkovita primjena konceptualnog okvira od strane profesionalnog raunovode poboljSava
se kad se kroz unutarnju kulturu organizacije raCunovode promice vaznost etickih vrijednosti
koje su u skladu s temeljnim nacelima i drugim odredbama utvrdenima u Kodeksu.

120.13. P2. Promicanje eti¢ke kulture unutar organizacije najucinkovitije je kad:

a)

b)

c)

d)

vode i oni u poslovodnim ulogama promicu vaznost etickih vrijednosti organizacije i
smatraju sebe i druge odgovornima za pokazivanje tih vrijednosti;

uspostavljeni su primjereni programi obrazovanja i osposobljavanja, procesi
upravljanja te kriteriji vrednovanja i nagradivanja uspje$nosti koji promicu etiCku
kulturu;

uspostavljene su u€inkovite politike i postupci za poticanje i zastitu onih koji prijavljuju
stvarno ili sumnjivo nezakonito ili neeti€éno pona3anje, uklju€ujuci zvizdace; i
organizacija se pridrzava etickih vrijednosti u svojim odnosima s tre¢im stranama.

120.13. P3. Od profesionalnih raunovoda oCekuje se:

(a) poticanje i promicanje kulture temeljene na etici u organizaciji raunovoda, uzimajuci u

obzir njihovu poziciju i radni staz; i

(b) pokazivati etiCko ponaSanje u dogovaranjima s pojedincima te sa subjektima s kojima

racunovode, drustvo ili poslodavna organizacija imaju profesionalni ili poslovni odnos.
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2. DIO — PROFESIONALNI RACUNOVOBE U GOSPODARSTVU

ODJELJAK 200.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA — PROFESIONALNI RACUNOVODE U
GOSPODARSTVU

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opce odredbe

Z2200.5.

200.5. P1.

200.5. P2.

200.5. P3.

Profesionalni radunovoda se mora pridrzavati temeljnih nacela iz odjeljka 110. i primjenjivati
konceptualni okvir iz odjeljika 120. kako bi utvrdio, procijenio i postupao s prijetnjama
pridrZzavanju temeljnih nacela.

Profesionalni radunovoda je odgovoran za promicanje zakonitih cilieva racunovodine
poslodavne organizacije. Namjera Kodeksa nije oteZati ratunovodama obavljanje te duZnosti
ve¢ obuhvatiti okolnosti u kojima bi pridrzavanje temeljnih nacela moglo biti kompromitirano.
Profesionalni raCunovode mogu promovirati stav poslodavne organizacije ako na taj nacin
doprinose postizanju zakonitih ciljeva te organizacije, pod uvjetom da ne daju laZne izjave ili
izjave koje bi mogle dovesti u zabludu. Takvo postupanje u pravilu ne stvara prijetnju temeljem
zagovaranja.

Sto je profesionalni radunovoda viSeg ranga, to je vie u prilici i u moguénosti pristupati
informacijama, te utjecati na politike i odluke koje donose ili radnje koje poduzimaju druge
osobe iz poslodavne organizacije. U onoj mjeri u kojoj su to u mogucnosti napraviti s obzirom
na njihovu poziciju i rang u organizaciji, od raCunovoda se o€ekuje da u okviru organizacije
poti¢u i promoviraju kulturu utemeljenu na etici i pokazuju etiCko ponasanje u odnosima s
pojedincima i subjektima s kojima raéunovoda ili poslovodna organizacija ima profesionalni ili
poslovni odnos u skladu s tokom 120.13 P3. Primjeri radnji koje bi mogli poduzeti uklju€uju
uvodenje, implementaciju i nadziranje:

° programa edukacije i osposobljavanja o eti¢kim pitanjima;

. procesa upravljanja i ocjenjivanja uspjesnosti te kriterija nagradivanja koji
promicu etiCku kulturu;
politika u pogledu etike i zvizdaca;

politika i postupaka koji su oblikovani u cilju prevencije nepridrzavanja zakona i
regulative.

Utvrdivanje prijetnji

200.6. P1.

Prijetnje pridrzavanju temeljnih nacela mogle bi biti stvorene temeljem ¢itavog niza

¢injenica i okolnosti. Razli€ite kategorije prijetnji opisane su u to€ki 120.6. P3. U nastavku teksta navodimo
primjere Cinjenica i okolnosti iz svake od tih kategorija koje bi mogle stvoriti prijetnje s kojima se
profesionalni raunovoda susreée kod obavljanja profesionalne aktivnosti:

(a) prijetnje temeljem osobnog interesa

profesionalni raunovoda ima financijski interes ili je korisnik zajma ili garancije koju mu je dala
poslodavna organizacija;

profesionalni raunovoda sudjeluje u programu nagradivanja poslodavne organizacije;
profesionalni raunovoda ima pristup imovini organizacije za osobne potrebe;
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e profesionalnom racunovodi je dobavljaé poslodavne organizacije ponudio dar ili poseban
tretman,;

(b) prijetnje temeljem samoprovjere
e  profesionalni raunovoda odreduje odgovaraju¢e racunovodstveno postupanje s poslovhom
kombinacijom nakon $to je izradio studiju izvodivosti koja potkrjepljuje odluku o kupniji;

(c) prijetnje temeljem zagovaranja
e  profesionalni racunovoda ima priliku manipulirati informacijama iz prospekta kako bi dobio
financijska sredstva pod povoljnijim uvjetima;

(d) prijetnje temeljem zblizenosti
e  profesionalni raCunovoda odgovara za izradu financijskih izvjeStaja poslodavne organizacije u
trenutku kad ¢lan njegove najuze ili uze obitelji zaposlen u istoj organizaciji donosi odluke koje
utje€u na financijske izvjeStaje te organizacije;
e profesionalni raunovoda ima dugotrajno poznanstvo s osobama koje utjeCu na poslovne
odluke;

(e) prijetnje temeljem zastraSivanja
e  profesionalni raunovoda ili €lan njegove najuZe ili uZe obitelji suo¢avaju se s prijetnjom otkaza
ili smjenjivanja s duznosti zbog neslaganja s:
o primjenom nekog raCunovodstvenog nacela;
o nacdinom izvjestavanja o financijskim informacijama;
e neki pojedinac pokuSava utjecati na postupak donoSenja odluke profesionalnog racunovode
0, primjerice, dodjeli ugovora ili primjeni nekog racunovodstvenog nacela.

Utvrdivanje prijetnji povezanih s uporabom tehnologije

200.6. P2. Slijede primjeri €injenica i okolnosti koje se odnose na uporabu tehnologije koje bi mogle stvoriti
prijetnje profesionalnom racunovodi prilikom obavljanja profesionalne djelatnosti:

. Prijetnje temeljem osobnog interesa
o Dostupni podaci mozda ne mogu biti dostatni za u€inkovitu uporabu tehnologije.
o Tehnologija mozda nije primjerena za svrhu za koju ¢e se koristiti.
o Racunovoda mozda nema dovoljno informacija i stru€nosti ili pristup stru¢njaku s

dostatno razumijevanja kako bi koristio i objasnio tehnologiju i njezinu primjerenost
za namjeravanu svrhu.

(Vidjeti tocku: 230.2.).
. Prijetnje temeljem samoprovjere

o Tehnologija je oblikovana ili razvijena koristeéi znanje, struc¢nosti ili prosudbu
raCunovode ili poslodavne organizacije.

Procjenjivanje prijetnji
200.7. P1. Uvijeti, politike i postupci opisani u tockama 120.6. P1.i 120.8. P2. mogli bi utjecati na procjenu
toga je li prijetnja pridrzavanju temeljnih nacela na prihvatljivoj razini.
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200.7. P2. Na procjenu razine prijetnje koju obavlja profesionalni raCunovoda utje€u vrsta i opseg
profesionalne aktivnosti.

200.7. P3. Na procjenu razine prijetnje koju obavlja profesionalni raCunovoda moglo bi utjecati radno
okruzenje u poslodavnoj organizaciji i njeno poslovno okruZenje. Na primjer:

e vodstvo koje naglaSava znacaj etickog ponasanja i oCekivanje da zaposlenici postupaju
na eti¢an nadin;

e politike i postupci koji ovlaséuju zaposlenike i poticu ih da o pitanjima etike koja ih
zabrinjavaju razgovaraju s viSim menadzmentom bez straha od osvete;
politike i postupci za implementaciju i prac¢enje kvalitete rada zaposlenika;
sustav za korporativni nadzor ili druge nadzorne strukture i jake interne kontrole;
postupci zapoS$ljavanja koji naglaSavaju znadaj angaziranja kompetentnog
visokokvalificiranog osoblja;

e pravovremeno obavjeStavanje svih zaposlenih o politikama i postupcima, uklju€ujuéi
obavjeStavanje o svim izmjenama i dopunama istih, te odgovaraju¢e stru¢no
osposobljavanje i edukacija u vezi s tim politikama i postupcima;

e politike u vezi s etikom i kodeksom ponas$anja.

200.7. P4. Na procjenu razine prijetnje povezane s uporabom tehnologije od strane profesionalnog
racunovode takoder moze utjecati radno okruZenje unutar poslodavne organizacije i njezino
poslovno okruzenje. Na primjer:

. razina korporativnog nadzora i interne kontrole nad tehnologijom;

o procjene kvalitete i funkcionalnosti tehnologije koju obavlja tre¢a strana;

. osposobljavanje koje se redovito pruza svim relevantnim zaposlenicima kako bi stekli i
odrZali profesionalnu kompetentnost kako bi dostatno razumijeli, uporabljali i objasnili
tehnologiju i njezinu prikladnost za namjeravanu svrhu.

ODJELJAK 220.

PRIPREMA | PREZENTACIJA INFORMACIJA

Zahtjevi i materijali za primjenu

Koristenje rada drugih

Z2220.7.

220.7. P1.

Profesionalni raunovoda koji namjerava koristiti rad drugih, bilo unutar ili izvan poslodavne
organizacije, ili drugih organizacija mora Koristiti profesionalnu prosudbu kako bi utvrdio
primjerene korake koje treba poduzeti, ako ikakve, radi ispunjenja obveza iz tocke Z2220.4.
Cimbenici koje treba razmotriti kad profesionalni radunovoda namjerava koristiti rad drugih
ukljuduju:

° reputaciju i stru¢nost drugih pojedinaca ili organizacija i resurse kojima raspolazu;

° podlijeZe li drugi pojedinac primjenjivim profesionalnim i etickim standardima.

Takve informacije mogle bi se pribaviti iz prethodne suradnje s drugim pojedincem ili
organizacijom ili putem konzultiranja s drugima o tom pojedincu ili organizaciji.
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Koristenje outputa tehnologije

Z2220.8.

220.8. P1.

Profesionalni raunovoda koji namjerava koristiti output tehnologije, bez obzira na to je li ta
tehnologija razvijena interno ili su je pruzile tre¢e strane, duzan je Koristiti profesionalnu
prosudbu kako bi utvrdio primjerene korake koje treba poduzeti, ako postoje, kako bi se ispunile
odgovornosti utvrdene u tocki 2220.4.

Cimbenici koje treba razmotriti kad profesionalni radunovoda namjerava koristiti output
tehnologije uklju€uju:

. vrstu aktivnosti koju tehnologija treba obavljati;
. oCekivanu uporabu ili stupanj oslanjanja na outpute tehnologije;
. pitanje o tome ima li raunovoda sposobnost, ili ima li pristup stru€njaku koji je u stanju

razumijeti, koristiti i objasniti tehnologiju i njezinu primjerenost za namjeravanu svrhu;

o pitanje o tome je li koriStena tehnologija na primjeren nacin ispitana i ocijenjena za
namjeravanu svrhu;

. prethodno iskustvo s tehnologijom i je li njezina uporaba u odredene svrhe opcenito
prihvaéena;
. nadzor poslodavne organizacije nad oblikovanjem, razvojem, implementacijom, radom,

odrZzavanjem, monitoringom, aZuriranjem ili nadogradnjom tehnologije;

o kontrole koje se odnose na uporabu tehnologije, uklju€ujuci postupke za odobravanje
korisni¢kog pristupa tehnologiji i nadzor takve uporabe;

. primjerenost ulaznih podataka u tehnologiju, ukljuCujuéi podatke i sve povezane odluke,
te odluke koje su pojedinci donijeli tijekom koriStenja tehnologije.

Ostala razmatranja

220.12. P1.

220.12. P2.

220.12. P3.

220.12. P4.

Ako prijetnje pridrzavanju temeljnih nacela u vezi s pripremanjem ili prikazivanjem informacija
proisteknu iz financijskog interesa, ukljuCujuéi nagrade i poticaje povezane s financijskim
izvjeStavanjem i donoSenjem odluka, primjenjuju se zahtjevi i materijali za primjenu iz odjeljka
240.

Ako bi informacija koja dovodi u zabludu mogla uklju€ivati nepridrzavanje zakona i regulative,
primjenjuju se zahtjevi i materijali za primjenu iz odjeljka 260.

Ako prijetnje pridrzavanju temeljnih nacela u vezi s pripremanjem ili prezentiranjem informacija
nastanu uslijed pritiska, primjenjuju se zahtjevi i materijali za primjenu iz odjeljka 270.

Kad profesionalni raCunovoda razmatra koriStenje rada drugih ili outputa tehnologije,
razmatranje se odnosi na pitanje je li raCunovoda na poziciji unutar poslodavne organizacije
na kojoj moZze pribaviti informacije u vezi s €imbenicima potrebnim za utvrdivanje primjerenosti
takve uporabe.
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ODJELJAK 260.
REAGIRANJE NA NEPRIDRZAVANJE ZAKONA | REGULATIVE

Zahtjevi i materijali za primjenu

Odgovornosti viSih profesionalnih raGunovoda u gospodarstvu

Utvrdivanje potrebe za daljnjim radnjama

Utvrdivanje toga treba li obavijestiti nadlezna tijela o predmetnom pitanju

Z260. 21.

Ako viSi profesionalni raCunovoda utvrdi da je obavjeStavanje odgovarajuceg tijela o
predmetnom pitanju ispravno postupanje u danim okolnostima, ono je dopusteno u skladu s
tockom Z114.3. Kodeksa. Prilikom takvog obavjeStavanja, raCunovoda mora postupati u
dobroj vjeri i biti na oprezu kod davanja izjava i izno8enja tvrdnji.

Neposredno predstojeca povreda zakona ili regulative

Z2260.22.

U izuzetnim okolnostima, visi profesionalni raCunovoda bi mogao postati svjestan stvarnog ili
namjeravanog ponasanja zbog kojeg ima razloga vjerovati da neposredno predstoji povreda
zakona ili regulative koja ¢e nanijeti znac¢ajnu Stetu ulagateljima, vjerovnicima, zaposlenicima
ili Siroj javnosti. Nakon 3Sto je najprije razmotrio je li o predmetnom pitanju primjereno
raspravljati s menadZmentom ili onima koji su zaduzZeni za upravljanje poslodavne
organizacije, racunovoda mora koristiti profesionalnu prosudbu i odlugiti o tome hoce li odmah
obavijestiti nadleZno tijelo kako bi sprijecio ili umanjio negativne posljedice takve neposredno
predstojece povrede. Ako je obavjestavanje u€injeno, takvo obavjestavanje nadleznih tijela je
dopusteno sukladno tocki Z114.3. Kodeksa.

Odgovornosti profesionalnih raéunovoda koji nisu visi profesionalni raéunovode

Z2260.26.

U izuzetnim okolnostima, profesionalni raCunovoda moZe odluciti da je obavjeStavanje
nadleznog tijela o predmetnom pitanju primjereni smjer djelovanja. Ako profesionalni
raCunovoda takvo obavjeStavanje obavi u skladu s to¢kom 260.20. P2. i P3., onda je takvo
obavjeStavanje dopusteno sukladno toCki Z114.3. Kodeksa. Prilikom obavjesStavanja
nadleznih tijela, raCunovoda mora djelovati u dobroj vjeri i biti oprezan u davanju izjava i
iznoSenju tvrdniji.
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3. DIO — PROFESIONALNI RACUNOVOBE U JAVNOJ PRAKSI

ODJELJAK 300.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA — PROFESIONALNI RACUNOVODE U
JAVNOJ PRAKSI

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opce odredbe

Z2300.4.

Z300.5.

300.5. P1.

300.5. P2.

Profesionalni racunovoda mora se pridrzavati temeljnih nacela iz odjeljka 110. i primjenjivati
konceptualni okvir iz odjeljika 120. kako bi utvrdio, procijenio i postupao s prijetnjama
pridrZzavanju temeljnih nacela.

Kod postupanja s etickim problemom, profesionalni raunovoda mora razmotriti kontekst u

kojem je problem nastao ili bi mogao nastati. Ako osoba koja je profesionalni radunovoda u

javnoj praksi profesionalne aktivnosti obavlja u skladu sa svojim odnosom s drustvom, bilo u

svojstvu ugovaratelja, zaposlenika ili vlasnika, ta osoba se mora pridrzavati odredbi dijela 2

koje se primjenjuju u tim okolnostima.

Primjeri situacija u kojima se odredbe dijela 2 primjenjuju na profesionalnog racunovodu u

javnoj praksi uklju€uju:

° suoCavanje sa sukobom interesa kad racunovoda odgovara za odabir dobavljaca za
drustvo u uvjetima u kojima bi ¢lan najuze obitelji raCunovode mogao steci financijsku
korist od tog ugovora. U takvim okolnostima primjenjuju se zahtjevi i materijali za
primjenu iz odjeljka 210;

° pripremanije ili prezentiranje financijskih informacija za klijenta ili drustvo racunovode. U
takvim okolnostima primjenjuju se zahtjevi i materijali za primjenu iz odjeljka 220;
° dobavlja¢ drustva nudi poticaje racunovodi, kao Sto je redovito nudenje besplatnih

ulaznica za sportske dogadaje. U takvim okolnostima primjenjuju se zahtjevi i materijali
za primjenu iz odjeljka 250;

° raCunovoda je izloZen pritisku angaziranog partnera da neto¢no iskaze naplative sati za
angazman kod Kklijenta. U takvim okolnostima primjenjuju se zahtjevi i materijali za
primjenu iz odjeljka 270.

Sto je visa pozicija profesionalnog radunovode, to ¢e veéa biti sposobnost i prilika za pristup
informacijama i utjecaj na politike, odluke i radnje koje donose ili poduzimaju drugi u drustvu.
U mijeri u kojoj to mogu uginiti, uzimajuéi u obzir njihovu poziciju i iskustvo u drustvu, od
raCunovoda se ocCekuje poticanje i promicanje kulture utemeljene na etici u drustvu i
pokazivanje etiCkog ponaSanja u dogovaranju s pojedincima i subjektima s kojima, raunovoda
ili drustvo imaju profesionalni ili poslovni odnos u skladu s to¢kom 120.13. P3. Primjeri radnji
koje se mogu poduzeti ukljuuju uvodenje, implementaciju i nadzor nad:

o programima obrazovanja i osposobljavanja na podruéju etike:

. procesima drustva i kriterijima ocjenjivanja uspjesnosti i nagradivanja koji promicu eti¢ku
kulturu;

o etikom i politikama koji se odnose na zviZzdace;

. politkama i postupcima koji su oblikovani za sprjeCavanje nepridrzavanja zakona i
regulative.
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Utvrdivanje prijetnji

300.6. P1.

Prijetnje pridrzavanju temeljnih nacela mogle bi biti stvorene zbog Citavog niza &injenica i
okolnosti. Kategorije prijetnji opisane su u to¢ki 120.6. P3. U nastavku teksta navode se
primjeri Cinjenica i okolnosti unutar svake kategorije prijetnji koje bi mogle stvoriti prijetnje za
profesionalnog racunovodu kod obavljanja profesionalne usluge.

(@)

prijetnje temeljem osobnog interesa

° profesionalni raunovoda ima izravan financijski interes u klijentu;

. profesionalni raunovoda nudi nisku cijenu usluga da bi bio angaZiran a ta cijena
je toliko niska da bi se moglo pokazati nemogucim obaviti tu profesionalnu uslugu
u skladu s primjenjivim stru¢nim i profesionalnim standardima

. profesionalni raunovoda ima bliski poslovni odnos s klijentom;

. profesionalni raunovoda ima pristup povijerljivim informacijama koje je moguce
iskoristiti za stjecanje osobne koristi;

. profesionalni ra¢unovoda je otkrio zna€ajnu pogrjeSku kod ocjene rezultata do

kojeg je doSao ¢lan drustva racunovode tijekom ranijeg pruzanja usluge;
prijetnje temeljem samoprovjere

° profesionalni raunovoda izdaje izvjeSce s izrazavanjem uvjerenja o ucinkovitosti
rada financijskih sustava nakon §to je implementirao te sustave;

° profesionalni raunovoda je pripremio izvorne podatke koji su koridteni za
pripremu podataka koji su predmetno pitanje angazmana s izrazavanjem
uvjerenja;

prijetnje temeljem zagovaranja

° profesionalni raunovoda promovira interese klijenta ili dionice u klijentu;

. profesionalni raunovoda zastupa klijenta kao odvjetnik u parnicama ili sporovima
protiv trecih strana;

. profesionalni raunovoda lobira za pravni propis u ime klijenta;

prijetnje temeljem zbliZenosti

° ¢lan najuze ili uZe obitelji profesionalnog racunovode je direktor ili odgovorna
osoba Klijenta;

° direktor, druga odgovorna osoba ili zaposlenik klijenta je na poziciji koja mu

omogucéava znacajan utjecaj na predmet angazmana a u nedavnoj proSlosti je
bio partner na angazmanu;

° ¢lan revizijskog tima dugotrajno je povezan s klijentom usluga revizije;

. pojedinac za kojeg se razmatra njegova prihvatljivost za pregledavatelja kao
zastita radi razrjeSavanja prijetnje, u bliskom je odnosu s pojedincem koji je
obavio posao.

prijetnje temeljem zastrasSenosti

. profesionalnom ra¢unovodi prijeti dobivanje otkaza na angaZmanu kod klijenta ili
u drustvu zbog neslaganja oko profesionalnog pitanja;

. profesionalni raunovoda osjeca pritisak da se suglasi s prosudbom klijenta jer
klijent ima viSu razinu stru¢nosti u vezi s odredenim pitanjem od radunovode;

. profesionalni raCunovoda je obavijeSten da nece dobiti planirano profesionalno
unapredenje ako se ne suglasi s neprimjerenim racunovodstvenim postupanjem;

. profesionalni raunovoda je prihvatio znacajan dar od klijenta i izloZen je prijetn;ji

da to prihvacéanje dara bude javno objavljeno.
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Utvrdivanje prijetnji povezanih s uporabom tehnologije

300.6. P2.

Slijede primjeri €injenica i okolnosti koje se odnose na uporabu tehnologije koje bi mogle stvoriti
prijetnje profesionalnom raéunovodi prilikom obavljanja profesionalne djelatnosti:

o prijetnje temeljem osobnog interesa
o dostupni podaci mozda nece biti dostatni za u€inkovitu uporabu tehnologije,
o tehnologija mozda nije primjerena za svrhu za koju ¢e se koristiti,

o raCunovoda mozda nema dovoljno informacija i strunosti ili nema pristup
struénjaku koji ima dovoljno razumijevanja, da bi koristio i objasnio tehnologiju i
njezinu primjerenost za namjeravanu svrhu.

(Vidjeti tocku: 230.2.).
. prijetnje temeljem samoprovjere

o tehnologija je oblikovana ili razvijena koriste¢i znanje, stru¢nost ili prosudbu
racunovode ili drustva.

Procjenjivanje prijetnji

300.7. P1.

300.7. P2.

Uvjeti, politike i postupci opisani u to¢kama 120.6. P1.i 120.8. P2. mogli bi utjecati na procjenu
je li prijetnja pridrzavanju temeljnih nacela na prihvatljivoj razini. Takvi uvjeti, politike i postupci
mogli bi se odnositi na:

(a) klijenta i njegovo poslovno okruzenje; i

(b)  drustvo i njegovo poslovno okruzenje.

Na procjenu razine prijetnje koju obavlja profesionalni raunovoda utjeCu i vrsta i opseg
profesionalne usluge.

Klijent i njegovo poslovno okruzZenje

300.7. P3.

300.7. P4.

Na procjenu razine prijetnje koju obavlja profesionalni raCunovoda mogla bi utjecati okolnost
je li klijent:

(@) klijent usluge revizije i je li subjekt od javnog interesa;

(b)  klijent usluge izrazavanja uvjerenja koji nije i klijent usluge revizije; ili

(c)  klijent usluge bez izraZavanja uvjerenja.

Na primjer, moglo bi biti percipirano da ¢e pruzanje usluge bez izrazavanja uvjerenja klijentu
revizije koji je subjekt od javnog interesa uzrokovati visi stupanj prijetnje pridrZzavanju nacela
objektivnosti u odnosu na reviziju.

Korporativne upravljacke strukture klijenta, ukljuujuéi njegovo vodstvo, mogle bi promovirati
pridrzavanje temeljnih nacela. U skladu s time, na procjenu razine prijetnje koju obavlja
profesionalni raunovoda moglo bi utjecati i poslovno okruzenje klijenta. Na primjer:

. klijent zahtijeva da imenovanje druStva koje ¢e obaviti angazman moraju potvrditi ili
odobriti odgovarajuci pojedinci koji nisu menadZment klijenta;
. klijent raspolaze kompetentnim zaposlenicima s iskustvom i pozicijom za donosenje

odluka poslovodstva;
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. klijent je implementirao interne postupke koji olak8avaju dono3enje objektivnih odluka u
natje€ajnom postupku za odabir stranaka koje ¢e obavljati angazmane bez izrazavanja
uvjerenja;

° klijent ima korporativhu upravljaCku strukturu koja obavlja odgovaraju¢i nadzor i

komunikacije u vezi s uslugama drustva.

Drustvo i njegovo poslovno okruZenje

300.7. P5.

300.7. PG6.

Na procjenu razine prijetnje koju obavlja profesionalni raCunovoda moglo bi utjecati i radno
okruzenje u drustvu racunovode i njegovo poslovno okruzenje. Na primjer:

° vodstvo druStva promovira pridrzavanje temeljnih nacela i stvara oCekivanja da ¢e
¢lanovi tima za izrazavanje uvjerenja djelovati u javnom interesu;

o politike ili postupci kojima se uspostavlja i prati obveza svih zaposlenih da se pridrzavaju
temeljnih nacela;

° politike i postupci vezani uz nagradivanje, ocjenjivanje uspjesSnosti i stegu koji

promoviraju pridrzavanje temeljnih nacela;

postupanje u vezi s oslanjanjem na prihode primljene od samo jednog klijenta;
angazirani partner je u okviru drustva zaduZen za odluke u vezi s pridrzavanjem
temeljnih nacela, ukljuCujuci sve odluke o prihvac¢anju ili pruzanju usluga odredenom
klijentu;

zahtjevi u pogledu stru¢nog obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i iskustva;

postoje procesi koji olakSavaju prijavljivanje i rjieSavanje internih i eksternih pitanja koja
predstavljaju razlog za zabrinutost ili prituzbe.

Na procjenu razine prijetnje povezane s uporabom tehnologije od strane profesionalnog
raCunovode moze utjecati i radno okruzenje unutar raCunovodinog drustva i njegovo poslovno
okruZenje. Na primjer:

. razina korporativnog nadzora i internih kontrola nad tehnologijom;
o procjene kvalitete i funkcionalnosti tehnologije koje obavlja tre¢a strana;
. osposobljavanje koje se redovito pruza svim relevantnim zaposlenicima kako bi stekli i

odrzali profesionalnu kompetenciju za dostatno razumijevanje, koriStenje i objasnjavanje
tehnologije i njezine primjerenosti za namjeravanu svrhu.

Razmatranje novih informacija ili promjena &injenica i okolnosti

300.7. P7.

300.7. P8.

Nove informacije ili promjene €injenica i okolnosti mogle bi:

(a) utjecati na razinu prijetnje; ili

(b)  utjecati na zaklju¢ke profesionalnog raCunovode o tome razrjeSavaju li primijenjene
zastitne mjere i dalje utvrdene prijetnje na planirani nacin.

U takvim situacijama moglo bi se dogoditi da radnje koje su poduzete kao zastithe mjere viSe

nisu ucinkovite u razrjeSavanju prijetnji. Sukladno tome, primjena konceptualnog okvira

zahtijeva da profesionalni raCunovoda ponovo procijeni i primjereno postupi s tim prijetnjama

(vidjeti toCke 2120.9.12120.10.).

Primjeri novih informacija ili promjena ¢&injenica i okolnosti koje bi mogle utjecati na razinu
prijetnje ukljuéuju:
° proSirenje opsega profesionalne usluge;
° klijent postaje subjekt uvrsten na burzi ili stekne dodatnu poslovnu jedinicu;
19
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spajanje drustva s drugim drustvom;
ako su profesionalnog raunovodu angazirala zajedni¢ki dva klijenta te nastane spor
izmedu tih klijenata;

° promjena u osobnim ili odnosima profesionalnog raéunovode s &lanovima njegove
najuze obitelji.

ODJELJAK 320.
PROFESIONALNA IMENOVANJA

Zahtjevi i materijali za primjenu

Koristenje rada stru¢njaka

Z320.10.

320.10. P1.

Ako profesionalni raCunovoda namjerava koristiti rad strucnjaka tijekom obavljanja
profesionalne aktivnosti raunovoda mora utvrditi je li koriStenje primjereno za namjeravanu
svrhu.

Cimbenici koje profesionalni radunovoda treba razmotriti ako namjerava koristiti rad struénjaka
ukljucuju:

o ugled i struénost te resurse kojima raspolazZe stru¢njak,
o podlijeZe li strunjak primjenjivim profesionalnim i etiCkim standardima.

Takve informacije mogu se dobiti iz prethodne povezanosti sa struénjakom ili savjetovanjem
s drugima o njemu.

Koristenje outputa tehnologije

Z320.11.

320.11. P1.

Kad profesionalni raunovoda namjerava koristiti output tehnologije tijekom obavljanja
profesionalne djelatnosti, mora utvrditi je li uporaba primjerena za namjeravanu svrhu.

Cimbenici koje treba razmotriti kad profesionalni radunovoda namijerava koristiti output
tehnologije uklju€uju:

. vrstu aktivnosti koju tehnologija treba obaviti;

. oCekivanu uporabu ili stupanj oslanjanja na outpute tehnologije;

. pitanje ima li raCunovoda sposobnost, ili pristup stru€njaku sa takvom sposobnoscu, da
moZe razumijeti, koristiti i objasniti tehnologiju i njezinu primjerenost za namjeravanu
svrhu;

o pitanje je li koristena tehnologija na odgovarajuéi nacin provjerena i ocijenjena za

namjeravanu svrhu;

o prethodno iskustvo s tehnologijom i je li njezina uporaba u odredene svrhe
opceprihvacena;
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o nadzor drustva nad oblikovanjem, razvojem, implementacijom, radom, odrZavanjem,
monitoringom, azuriranjem ili nadogradnjom tehnologije;
o kontrole koje se odnose na uporabu tehnologije, uklju€ujuci postupke za odobravanje

korisni¢kog pristupa tehnologiji i nadzor takve uporabe.
. primjerenost ulaznih podataka (inputa) u tehnologiju, uklju€ujuéi podatke i sve povezane
odluke, te odluke koje su pojedinci donijeli tijekom koriStenja tehnologije.
Ostala razmatranja

320.12. P1. Kad profesionalni raunovoda razmatra koriStenje rada struCnjaka ili outputa tehnologije,
razmatranje se odnosi na pitanje je li raCunovoda u poziciji unutar drudtva da moZe pribaviti
informacije povezane s Cimbenicima koje su potrebne za utvrdivanje je li takva uporaba
primjerena.
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ODJELJAK 360.
REAGIRANJE NA NEPRIDRZAVANJE ZAKONA | REGULATIVE

Zahtjevi i materijali za primjenu

Revizije financijskih izvjestaja

Utvrdivanje potrebe za daljnjim mjerama

Odlucivanje o tome treba li 0 predmetnom pitanju obavijestiti nadlezna tijela

Z360.26.

Ako profesionalni racunovoda utvrdi da je obavjeStavanje nadleznih tijela o nepridrzavanju ili
sumnji na nepridrzavanje primjeren pravac poduzimanja radnji u danim okolnostima, ono je
dopudteno u skladu s tockom Z114.3. Kodeksa. Pri obavjeStavanju nadleZnih tijela,
profesionalni raunovoda mora postupati u dobroj vjeri i biti oprezan u davanju izjava i
iznoSenju tvrdnji. RaCunovoda mora razmotriti i je li primjereno unaprijed obavijestiti klijenta o
svojim namjerama otkrivanja informacija o predmetnom pitanju.

Neposredno predstojece povrede zakona ili regulative

Z2360.27.

U iznimnim okolnostima, profesionalni raCunovoda bi mogao postati svjestan trenutnog ili
planiranog ponasanja za koje ima razloga vjerovati da predstavlja neposredno predstojecu
povredu zakona ili regulative koja ¢e nanijeti zna¢ajnu Stetu ulagateljima, vjerovnicima,
zaposlenicima ili Siroj javnosti. Nakon $to je najprije razmotrio je li o predmetnom pitanju
primjereno razgovarati s menadzmentom ili onima koji su zaduzZeni za upravljanje subjektom,
raunovoda mora primijeniti profesionalnu prosudbu i utvrditi ho¢e |li odmah obavijestiti
nadlezna tijela kako bi sprijecio ili ublazio negativne posljedice takve neposredno predstojec¢e
povrede zakona ili regulative. Ako je ucinjeno, takvo obavjestavanje je dopusteno u skladu s
toCkom Z114.3. Kodeksa.

Profesionalne usluge koje nisu revizija financijskih izvjestaja

Razmatranje potrebe poduzimanja daljnjih mjera

Z2360.37.

Ako profesionalni raunovoda utvrdi da je obavjeStavanje nadleZnih tijela o nepridrZzavanju ili
sumnji na nepridrzavanje primjereni smjer djelovanja u danim okolnostima, ono je dopusteno
u skladu s toCkom Z114.3. Kodeksa. Prilikom obavjeStavanja nadleznih tijela, raunovoda
mora postupati u dobroj vjeri i biti oprezan u davanju izjava i iznoSenju tvrdnji. RaCunovoda
mora razmotriti i je li primjereno unaprijed obavijestiti klijenta o svojim namjerama otkrivanja
informacija o predmetnom pitanju.

Neposredno predstojece povrede zakona ili regulative

Z2360.38.

U iznimnim okolnostima, profesionalni raunovoda bi mogao postati svjestan trenutnog ili
namjeravanog ponasanja zbog kojeg ima razloga vjerovati da predstoji neposredno
predstoje¢a povreda zakona ili regulative koja ¢Ce nanijeti zna€ajnu Stetu ulagateljima,
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vjerovnicima, zaposlenicima ili Siroj javnosti. Nakon $to je najprije razmotrio je li o predmetnom
pitanju primjereno razgovarati s menadZmentom ili onima koji su zaduZeni za upravljanje
subjektom, racunovoda mora koristiti profesionalnu prosudbu i utvrditi ho¢e li odmah
obavijestiti nadleZna tijela kako bi sprijecio ili umanjio negativne posljedice takve neposredno
predstoje¢e povrede zakona ili regulative. Ako je obavjeStavanje obavljeno, takvo
obavjestavanje je dopusteno u skladu s tockom Z114.3. Kodeksa.
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MEDUNARODNI STANDARDI NEOVISNOSTI

(DIJELOVI 4A. 1 4B.)

DIO 4A. -

NEOVISNOST KOD ANGAZMANA REVIZIJE | UVIDA

ODJELJAK 400.
PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA NA NEOVISNOST KOD ANGAZMANA

REVIZIJE

| UVIDA

Zahtjevi i materijali za primjenu

Zabrana preuzimanja odgovornosti menadzmenta

Z2400.20.
400.20. P1.

400.20. P2.

400.20. P3.

400.20. P4.

Drustvo ili umreZeno drustvo ne smije preuzeti odgovornost menadZmenta klijenta revizije.

Odgovornosti menadzmenta uklju€uju kontroling, vodenje i usmjeravanje subjekta, ukljuCujuéi
dono3senje odluka o stjecanju, uporabi i kontroli ljudskih, financijskih, tehnoloskih, fizi¢kih i
nematerijalnih resursa.

Kad drustvo ili umrezeno drustvo preuzme odgovornost menadzmenta klijenta revizije,
stvaraju se prijetnje temeljem samoprovjere, osobnog interesa i zblizenosti. Preuzimanje
odgovornosti takoder moze stvoriti prijetnju temeljem zagovaranja jer drustvo ili umreZeno
drustvo postaje previse uskladeno sa stajaliStima i interesima menadzmenta.

Utvrdivanje je li neka aktivnost odgovornost menadzmenta ovisi o okolnostima i zahtijeva
primjenu profesionalne prosudbe. Primjeri aktivnosti za koje bi se moglo smatrati da spadaju
u podrucje odgovornosti menadzmenta ukljucuju:

. odredivanje politika i strate§kog smjera,

o zapoSljavanje ili otpuStanje zaposlenika,

. usmjeravanje i preuzimanje odgovornosti za radnje zaposlenika u vezi s radom
zaposlenika za subjekt,

o odobravanje transakcija,

. kontrola ili upravljanje bankovnim racunima ili ulaganjima,

o odlucivanje koje preporuke drustva ili umrezenog drustva ili drugih trecih strana treba
implementirati,

. izvjeSc¢ivanje onih koji su zaduZeni za upravljanje u ime menadZmenta,

. preuzimanje odgovornosti za:
o izradu i fer prezentiranje financijskih izvjeStaja u skladu s primjenjivim okvirom

financijskog izvjestavanja,
@ oblikovanje, implementiranje, monitoring ili odrZzavanje internih kontrola.

PodloZzno uskladenosti sa toCkom Z400.21., pruzanje savjeta i preporuka za pomoé
menadzmentu klijenta revizije u izvrSavanju njegovih odgovornosti nije preuzimanje
odgovornosti menadZmenta. PruZzanje savjeta i preporuka klijentu revizije moglo bi stvoriti
prijetnju samoprovjere i obradeno je u odjeljku 600.
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Prilikom obavljanja profesionalne aktivnosti za klijenta revizije, drustvo mora biti uvjereno da
menadzment klijenta donosi sve prosudbe i odluke koje su vlastita odgovornost
menadZmenta. To ukljuCuje osiguravanje da menadZment klijenta:

(a) odredi pojedinca koji posjeduje odgovarajucu vjestinu, znanje i iskustvo da u svakom
trenutku bude odgovoran za odluke klijenta i nadziranje aktivnosti. Takav pojedinac, po
moguénosti unutar viSeg menadZmenta, razumio bi:

(i) ciljeve, vrstu i rezultate aktivnosti; i
(i)  odnosne odgovornosti klijenta i drustva ili mreznih drustava.

Medutim, pojedinac nije duZan posjedovati struénost za obavljanje ili ponovno obavljanje
aktivnosti.

(b) obavlja nadzor nad aktivhostima i ocjenjuje adekvatnost rezultata aktivnosti koje se
obavljaju za potrebe klijenta,

(c) prihvaéa odgovornost za radnje, ako postoje, koje treba poduzeti i koje proizlaze iz
rezultata aktivnosti.

Kad se tehnologija koristi za obavljanje profesionalne djelatnosti za klijenta revizije, zahtjevi iz
to€aka Z400.20. i Z400.21. primjenjuju se bez obzira na vrstu ili opseg takve uporabe
tehnologije.

ODJELJAK 520.
POSLOVNI ODNOSI

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opce odredbe

520.3. P1.

520.3. P2.

Ovaj odjeljak se poziva na 'znaajnost' financijskog interesa i 'vaznost' poslovnog odnosa. Kod

utvrdivanja je li financijski interes zna€ajan nekoj osobi, u obzir se moze uzeti zbroj neto

vrijednosti imovine osobe i lanova njene najuZe obitelji.

Primjeri bliskih poslovnih odnosa koji proizlaze iz komercijalnog odnosa ili zajedni¢kog

financijskog interesa uklju€uju:

° drzanje financijskog interesa u zajedni¢kom pothvatu s klijentom ili s vlasnikom koji ima
kontrolu, direktorom ili odgovornom osobom ili drugom osobom koja obavlja poslove
viSeg menadZmenta za tog klijenta;

° ugovore o tome da se jedna ili vise usluga ili proizvoda drustva ili umrezenog drustva i
jednaili viSe usluga ili proizvoda klijenta plasiraju na trZite u paketu uz navodenje obiju
strana;

° ugovori sukladno kojima bi drustvo ili umrezeno drustvo prodavalo, preprodavalo,

distribuiralo ili plasiralo proizvode ili usluge klijenta ili bi klijent prodavao, preprodavao,
distribuirao ili plasirao proizvode ili usluge drustva ili umrezenog drustva.

. ugovori sukladno kojima drustvo ili umrezeno drustvo zajedno s klijentom razvijaju
proizvode ili rjeSenja koja jedna ili obje strane prodaju ili daju licence tre¢im stranama.
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520.3. P3. Primjer koji moze stvoriti blizak poslovni odnos, ovisno o €injenicama i okolnostima, je ugovor
prema kojem drustvo ili umreZeno drudtvo isporué€uje licence za proizvode ili rieSenja klijentu
ili takve licence prima od klijenta.

Kupnja dobara ili usluga

520.6. P1. Ako drustvo, umrezeno drustvo, ¢lan revizijskog tima ili bilo koji ¢lan najuze obitelji te osobe
kupi dobra i usluge, uklju€ujuci licencu za tehnologiju, od klijenta revizije to u pravilu ne stvara
prijetnju neovisnosti ukoliko je transakcija obavljena u sklopu redovitog poslovanja i sukladno
uobi€ajenim trZiSnim uvjetima. Takve transakcije, medutim, mogle bi biti takve vrste ili veli¢ine
da stvaraju prijetnju temeljem osobnog interesa.

520.6. P2. U primjere mjera kojima bi se mogla ukloniti takva prijetnja temeljem osobnog interesa

spadaju:
° uklanjanje transakcije ili smanjenje njene veli€ine;
° isklju€ivanje pojedinca iz revizijskog tima.

Pruzanje, prodaja, preprodaja ili isporuka licence za tehnologije

520.7. P1. Gdje drustvo ili umrezeno druStvo pruza, prodaje, preprodaje ili isporucuje licencu za
tehnologiju:

(a) Klijentu revizije; ili

(b) subjektu koji pruza usluge koriStenjem takve tehnologije klijentima revizije drustva ili
umrezenog drustva,

ovisno o €injenicama i okolnostima, primjenjuju se zahtjevi i materijali za primjenu iz odjeljka
600.

ODJELJAK 600.
PRUZANJE USLUGA BEZ IZRAZAVANJA UVJERENJA KLIJENTU REVIZIJE
Uvod

600.1 Drustva su duzna pridrzavati se temeljnih nacela, biti neovisna i primjenjivati konceptualni
okvir iz odjeljka 120. kako bi utvrdila, procijenila i postupala s prijetnjama neovisnosti.

600.2. Drustva i umreZena druStva mogla bi pruZati cijeli spektar usluga bez izraZavanja uvjerenja
klijentima revizije, u skladu sa svojim sposobnostima i podrug¢jima stru€nosti. Pruzanje usluga
bez izraZavanja uvjerenja klijentima revizije moglo bi stvoriti prijetnje pridrzavanju temeljnih
nacela i prijetnje neovisnosti.

600.3. Ovaj odjeljak sadrzi zahtjeve i materijale za primjenu koji su relevantni za primjenu
konceptualnog okvira radi utvrdivanja, procjenjivanja i postupanja s prijetnjama neovisnosti
kod pruzanja usluga bez izraZavanja uvjerenja klijentima revizije. Pododjeljci u nastavku teksta
sadrze posebne zahtjeve i materijale za primjenu koji su relevantni u slu€aju kad drustvo ili
umreZeno drudtvo pruza odredene vrste usluga bez izraZzavanja uvjerenja klijentima revizije i
navode vrste prijetnji koje bi mogle posljedi€no tome nastati.
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Neki pododjeljci uklju€uju zahtjeve koji izri€ito zabranjuju drutvu ili umreZzenom drustvu
pruzanje odredenih usluga klijentu revizije jer nastale prijetnje ne mogu biti uklonjene i zastitne
mjere se ne mogu primijeniti radi smanjenja prijetnji na prihvatljivu razinu.
Nove poslovne prakse, evolucija financijskih trzista i promjene u tehnologiji su neke okolnosti
zbog kojih nije mogucée izraditi potpuni popis usluga koje bi drustva i umrezena drustva mogla
pruzati klijentu revizije. Konceptualni okvir i opée odredbe u ovom odjeljku primjenjuju se kad
drustvo nudi klijentu pruZanje usluga bez izraZzavanja uvjerenja za koje ne postoje konkretni
zahtjevi i materijali za primjenu.
Zahtjevi i materijali za primjenu u ovom odjeljku primjenjuju se ako drustvo ili umrezeno
drustvo:
(a) koristi tehnologiju za pruzanje usluge bez izraZavanja uvjerenja klijentu revizije; ili
(b)  pruza, prodaje, preprodaje ili isporu€uje licencu za tehnologiju $to rezultira pruzanjem
usluge bez izrazavanja uvjerenja od strane drustva ili umrezenog drustva:
(i) Klijentu revizije; ili
(i)  subjektu koji pruza usluge koristec¢i takvu tehnologiju klijentima revizije drustvo ili
umrezenog drustva.

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opce odredbe

Utvrdivanje i procjenjivanje prijetnji

Svi klijenti revizije

600.10. P1.

600.10. P2.

Opis kategorija prijetnji koje bi mogle nastati kad drustvo ili umrezeno drustvo pruza uslugu
bez izrazavanja uvjerenja klijentu revizije naveden je u tocki 120.6. P3.

Cimbenici koji su relevantni za utvrdivanje razligitih prijetnji koje bi mogle nastati zbog pruzanja
usluga bez izrazavanja uvjerenja klijentu revizije te za procjenu razine takvih prijetnji ukljucuju:

° vrstu, opseg, namjeravanu uporabu i svrhu usluge;

° nacin na koji ¢e usluga biti pruzena Sto obuhvaca i osoblje koje ¢e se ukljuditi i njegovu
lokaciju;

° ovisnost klijenta o usluzi, uklju€ujuéi u€estalost isporuke usluge;

° zakonsko i regulativno okruZenje u kojem se usluga pruza;

° pitanje je li klijent subjekt od javnog interesa;

. razinu stru¢nosti klijentovog menadZmenta i zaposlenika s obzirom na vrstu pruZene
usluge;

. opseg do kojeg klijent odreduje znacajna pitanja prosudbe; (Vidjeti tocke: Z400.20. do
Z2400.21.);

. pitanje hoce li ishod pruzanja usluge utjecati na raCunovodstvene evidencije ili pitanja

obuhvacena u financijskim izvjestajima o kojima ¢e drustvo izraziti miSljenje i, ako hoce:
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o u kojoj mjeri ¢e ishod usluge imati zna¢ajan u€inak na financijske izvjestaje;
o s kojim stupnjem subjektivnosti ¢e biti utvrdeni primjereni iznosi ili na¢in na koji
Ce se postupati s pitanjima koja su obuhvaéena u financijskim izvjestajima;
° vrstu i opseg utjecaja usluge, ako ga ima, na sustave koji daju informacije koje Cine veci
dio Klijentovih;
o radunovodstvenih evidencija ili financijskih izvjeStaja o kojima ¢e drustvo izraziti
misljenje;
o internih kontrola nad financijskim izvjeStavanjem;
. stupanj oslanjanja na ishod usluge koji ¢e se primijeniti u sklopu revizije;
o naknadu koja se odnosi na pruzanje usluge bez izraZzavanja uvjerenja.

600.10. P3. Pododjeljci od 601. do 610. sadrze primjere dodatnih Cimbenika koji su relevantni za

utvrdivanje prijetnji neovisnosti koje su stvorene pruZzanjem odredenih usluga bez izraZavanja
uvjerenja i procjenjivanje razine takvih prijetniji.

Prijetnje temeljem samoprovjere

600.14. P1. Kad drustvo ili umrezeno drustvo pruza uslugu bez izrazavanja uvjerenja klijentu revizije,

Z2600.15.

mogao bi postojati rizik da drustvo revidira vlastiti ili rad umrezenog drustva, $to bi dovelo do
prijetnje temeljem samoprovjere. Prijetnja temeljem samoprovjere je prijetnja da drustvo ili
umrezeno drustvo nece na primjeren nacin ocijeniti rezultate prethodno donesene prosudbe ili
aktivnost koju je pojedinac u drudtvu ili umreZzenom druStvu obavljao kao dio usluge bez
izrazavanja uvjerenja a na koju ¢e se revizorski tim osloniti pri formiranju prosudbe u okviru
revizije.

Prije pruzanja usluge bez izrazavanja uvjerenja klijentu revizije, drustvo ili umrezeno drustvo

mora utvrditi moze Ili pruzanje te usluge stvoriti prijetnju temeljem samoprovjere
procjenjivanjem pitanja postoiji li rizik da:

(a) Ce rezultati usluge biti dio ili ¢e utjecati na raunovodstvenu evidenciju, interne kontrole
nad financijskim izvjeStavanjem ili financijske izvjeStaje o kojima ¢e drustvo izraziti
misljenje; i

(b) ¢e tijekom revizije financijskih izvjeStaja o kojima ée drustvo izraziti misljenje, revizorski
tim ocijeniti ili se osloniti na bilo koju prosudbu ili aktivnost koju je drustvo ili umreZeno
drustvo obavilo prilikom pruZanja usluge.

Revizija klijenata koji su subjekti od javnog interesa

600.16. P1. Kad je klijent revizije subjekt od javnog interesa, dionici imaju pove¢ana o€ekivanja u pogledu

neovisnosti drustva. Ta povecana oCekivanja relevantna su za razuman i informiran test trece
strane koji se koristi za ocjenjivanje prijetnje temeljem samoprovjere stvorene pruzanjem
usluge bez izrazavanja uvjerenja klijentu revizije koji je subjekt od javnog interesa.
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600.15. P2. Ako pruzanje usluge bez izraZavanja uvjerenja klijentu revizije koji je subjekt od javnog interesa

stvara prijetnju temeljem samoprovjere, ta se prijetnja ne mozZe ukloniti, a zastithe mjere ne
mogu se primijeniti kako bi se ta prijetnja smanjila na prihvatljivu razinu.

Prijetnje temeljem samoprovjere

2600.17.

Drustvo ili umrezeno drustvo ne smije pruzati uslugu bez izraZzavanja uvjerenja klijentu revizije
koji je subjekt od javnog interesa ako bi pruzanje te usluge moglo stvoriti prijetnju temeljem
samoprovjere u vezi s revizijom financijskih izvjestaja o kojima ¢e drustvo izraziti misljenje.
(Vidjeti tocke: 600.14. P1i Z600.15.).

PODODJELJAK 601. - RACUNOVODSTVENE | KNJIGOVODSTVENE USLUGE

Uvod
601.1.

Povrh posebnih zahtjeva i materijala za primjenu iz ovog odjeljka, zahtjevi i materijali za
primjenu iz to€aka od 600.1. do 600.27. P1 su relevantni za primjenu konceptualnog okvira
kod pruzanja racunovodstvenih i knjigovodstvenih usluga klijentu revizije.

Zahtjevi i materijali za primjenu

Klijenti revizije koji nisu subjekti od javnog interesa

R601.5.

601.5. P1.

601.5. P2.

601.5. P3.

Drustvo ili umrezeno drustvo ne smije pruzati klijentu revizije koji nije subjekt od javnog
interesa raCunovodstvene i knjigovodstvene usluge, uklju€ujuéi pripremu financijskih izvjestaja
o kojima ¢e drustvo izraziti misljenje ili financijske informacije koje su temel;j takvih financijskih
izvjestaja, osim ako:

(a)  su usluge rutinske ili mehanicke prirode; i
(b)  druStvo razrjeSava sve prijetnje koje nisu na prihvatljivoj razini.
Racunovodstvene i knjigovodstvene usluge koje su rutinske ili mehanicke:

(@) ukljuuju informacije, podatke ili materijale u vezi s kojima je klijent donio bilo kakve
prosudbe ili odluke koje bi mogle biti potrebne; i

(b)  zahtijevaju malo ili nimalo profesionalne prosudbe.

Racunovodstvene i knjigovodstvene usluge mogu biti ruéne ili automatizirane. Pri odredivanju
je li automatizirana usluga rutinska ili mehanicka, ¢imbenici koje treba uzeti u obzir uklju€uju
aktivnosti koje tehnologija obavlja i output tehnologije te pruza li tehnologija automatiziranu
uslugu koja se temeliji na ili zahtijeva stru¢nost ili prosudbu drustva ili umrezenog drustva.

Primjeri usluga, bilo ruénih ili automatiziranih, koje bi se mogle smatrati rutinskim ili
mehani¢kim ukljuduju:

o priprema obraCuna placa ili izvjeS¢a o platama na temelju podataka dobivenih od
klijenta koje ¢e odobriti i platiti klijent;
. knjizenje ponavljajuéih transakcija za koje se iznosi lako odreduju iz izvornih
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dokumenata ili podataka, kao Sto je raCun za komunalne usluge ako je klijent utvrdio ili
odobrio primjereno kontiranje;

. obra¢un amortizacije za dugotrajnu imovinu kad klijent odredi raunovodstvenu politiku
i procjene korisnog vijeka trajanja i ostatka vrijednosti;

o knjiZzenje transakcija koje je klijent kontirao u glavnu knjigu;

. knjizenje stavki koje je odobrio klijent u bruto bilancu;

o priprema financijskih izvjeStaja na temelju informacija u bruto bilanci koju je odobrio

klijent i priprema povezanih biljeski na temelju evidencija koje je odobrio klijent.

Drustvo ili umrezeno drustvo mogu pruzati takve usluge klijentima revizije koji nisu subjekti od
javnog interesa pod uvjetom da drustvo ili umrezeno drustvo ispunjavaju zahtjeve iz tocke
Z400.21. kako bi se osiguralo da drustvo ne preuzme odgovornost menadzmenta u vezi s
uslugom i sa zahtjevom iz toc¢ke Z601.5 (b).

601.5. P4. Primjeri mjera koje bi mogle biti zastitne mjere za rjeSavanje prijetnje samo-provjere nastale
pri pruZzanju raéunovodstvenih i knjigovodstvenih usluga rutinske ili mehanicke prirode klijentu
revizije koji nije subjekt od javnog interesa ukljucuju:

. koristenje profesionalaca koji nisu €lanovi revizorskog tima za obavljanje usluge;
. ukljuivanje primjerenog pregledavatelja koji nije bio uklju¢en u pruZanje usluge radi
pregleda obavljenog revizijskog rada ili usluge.

PODODJELJAK 606. — USLUGE U VEZI SA SUSTAVIMA INFORMATICKE
TEHNOLOGIJE

Uvod

606.1. Povrh posebnih zahtjeva i materijala za primjenu iz ovog pododjeljka i zahtjevi i materijali za
primjenu iz to¢aka od 600.1. do 600.28 P1. relevantni su za primjenu konceptualnog okvira
kod pruZanja usluga vezanih za sustave informacijske tehnologije (IT) klijentu revizije.

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opis usluge

606.2. P1. Usluge IT sustava obuhvacaju Sirok raspon usluga, uklju€ujuéi:

o oblikovanije ili razvoj hardverskih ili softverskih IT sustava;

o implementaciju IT sustava, uklju€ujuéi instalaciju, konfiguraciju, suéelje ili prilagodbu;

o upravljanje, odrzavanje, monitoring, aZzuriranje ili nadogradnja IT sustava;

. prikupljanje ili pohranjivanje podataka ili upravljanje (izravno ili neizravno) hostingom
podataka.

606.2. P2. IT sustavi mogu:
(a) objedinjavati izvorne podatke;
(b)  ¢Ciniti dio unutarnje kontrole nad financijskim izvjeStavanjem; ili
(c) generirati informacije koji utje€u na raunovodstvene evidencije ili financijske izvjestaje,
ukljuujuci povezana objavljivanja.

IT sustavi, medutim, mogli bi ukljucivati i pitanja koja se ne odnose na racunovodstvene
evidencije ili interne kontrole nad financijskim izvjeStavanjem ili financijske izvjestaje.
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Rizik preuzimanja odgovornosti menadzmenta pri pruzanju usluga povezanih s IT sustavima

Z2606.3.

606.3. P1.

606.3. P2.

TocCka Z400.20 zabranjuje drustvu ili umrezenom drustvu preuzimanje odgovornosti
menadZmenta. Ako pruza usluge u vezi s IT sustavima klijentu revizije, drustvo ili umreZeno
drustvo mora biti uvjereno da:

(a) klijent preuzima odgovornost za uspostavu i monitoring sustava internih kontrola;

(b)  klijent, putem kompetentnog pojedinca (ili pojedinaca), najbolje iz viSeg menadZmenta,
donosi sve odluke menadzmenta iz domene odgovornosti menadzmenta s obzirom na
oblikovanje, razvoj, implementaciju, funkcioniranje, odrZzavanje, monitoring, aZuriranje
ili nadogradnju informatickih sustava;

(c) klijent ocjenjuje je su li rezultati oblikovanja, razvoja, implementacije, funkcioniranja,
odrZavanja, monitoringa, aZuriranja ili nadogradnje IT sustava adekvatni; i

(d)  klijent odgovara za rad IT sustava (hardvera ili softvera) i za podatke koje sustav
generira.

Primjeri usluga povezanih s IT sustavom koje rezultiraju preuzimanjem menadZmentove
odgovornosti ukljuuju slu€ajeve kad drustvo ili umrezeno drustvo:

. Pohranjuje podatke ili upravlja (izravno ili neizravno) hostingom podataka u ime klijenta
revizije. Takve usluge ukljucuju:
o djelovanje kao jedini pristupni put financijskom ili nefinancijskom informacijskom
sustavu klijenta revizije;

o Cuvanije ili pohranjivanje podataka ili evidencija klijenta revizije tako da su podaci
ili evidencije klijenta revizije bez tog dijela nepotpuni;

o pruzanje usluga elektroni¢ke sigurnosti ili sigurnosnog kopiranja, kao $to je
osiguranje kontinuiteta poslovanja ili oporavka od katastrofe, za podatke ili
evidencije klijenta revizije.

o Upravlja, odrZava ili obavlja monitoring IT sustava, mreZe ili web stranice klijenta revizije.

Prikupljanje, primanje, prijenos i zadrzavanje podataka koje je klijent revizije dostavio tijekom
revizije ili kako bi se omoguéilo pruzanje dopustene usluge tom klijentu ne rezultira
preuzimanjem menadzmentove odgovornosti.

Potencijalne prijetnje koje proizlaze iz pruzanja usluga vezanih uz IT sustav

Svi klijenti revizije

606.4. P1.

606.4. P2.

PruZanje usluga povezanih s IT sustavom Klijentu revizije moglo bi stvoriti prijetnju temeljem
samoprovjere ako postoji rizik da ¢e rezultati usluga utjecati na reviziju financijskih izvjestaja
o kojima ¢&e drustvo izraziti miljenje.

Cimbenici koji su relevantni za utvrdivanje prijetnje temeliem samoprovjere nastale uslijed
pruzanja usluga u vezi s informatiCkim sustavima klijentu revizije i za procjenjivanje razine
takve prijetnje uklju€uju:

° vrstu usluge;

° vrste klijentovih IT sustava i mjeru do koje IT sustavi utje€u ili su u interakciji s
raCunovodstvenim evidencijama ili financijskim izvjestajima klijenta;

° stupanj oslanjanja na odredene IT sustave koji ¢e se primijeniti u okviru revizije.

Kad je utvrdena prijetnja temeljem samoprovjere za klijenta revizije koji je subjekt od javnog
interesa, primjenjuje se to¢ka Z606.6.
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606.4. P3. Primjeri usluga povezanih s IT sustavom koje stvaraju prijetnju temeljem samoprovjere kad su
dio ili utje€u na racunovodstvenu evidenciju klijenta revizije ili sustav internih kontrola nad
financijskim izvjeStavanjem ukljucuju:

. oblikovanje, razvoj, implementaciju, upravljanje, odrzavanje, monitoring, azuriranje ili
nadogradnja IT sustava, uklju€ujuéi one povezane s kiberneti¢kom sigurnoScu;

. podrska IT sustavima klijenta revizije, uklju€uju¢i mrezne i softverske aplikacije;

. implementacija softvera za raunovodstvo ili izvjeS€ivanje financijskih informacija, bez

obzira na to je li ga razvilo drustvo ili umreZeno drustvo.

Klijenti revizije koji nisu subjekti od javnog interesa

606.5. P1. Primjer mjere koja bi mogla posluziti kao zastitna mjera za razrjeSavanje prijetnje stvorene
pruzanjem usluga povezanih s IT sustavima klijentu revizije koji nije subjekt od javnog interesa
je koriStenje profesionalnih osoba koja nisu €lanovi revizijskog tima radi obavljanja usluge.

Klijenti revizije koji su subjekti od javnog interesa

2606.6. Drustvo ili umrezeno drustvo ne smije pruzati usluge u vezi s IT sustavima klijentu revizije koji
je subjekt od javnog interesa ako bi pruzanje takvih usluga moglo stvoriti prijetnju temeljem
samoprovjere (Vidjeti toCke: 2600.15 i Z600.17).
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DIO 4B — NEOVISNOST ZA ANGAZMANE S IZRAZAVANJEM UVJERENJA KOJI
NISU ANGAZMANI REVIZIJE | UVIDA
ODJELJAK 900.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA NA NEOVISNOST ZA ANGAZMANE S
IZRAZAVANJEM UVJERENJA KOJI NISU ANGAZMANI REVIZIJE | UVIDA

Uvod

Opce odredbe
900.1. Ovaj dio primjenjuje se na angazmane s izrazavanjem uvjerenja koji nisu angazmani revizije i
angazmani uvida. Primjeri takvih angazmana su:
o izraZzavanje uvjerenja o klju¢nim pokazateljima uspjesSnosti subjekta;
o izraZzavanje uvjerenja o subjektovom pridrZzavanju zakona i regulative;
. izrazavanje uvjerenja o uspjesnosti javnih tijela temeljem kriterija uspjeSnosti kao $to je
dobivena vrijednost za ulozeni novac;
3 izrazavanje uvjerenja o ucinkovitosti sustava internih kontrola subjekta;
o izraZzavanje uvjerenja o nefinancijskim informacijama subjekta, na primjer objave o

okolisu, socijalnim i upravljackim objavljivanjima, uklju€ujuci izvjeStaje o stakleniCkim
plinovima;
3 revizija odredenih elemenata, konta ili stavki financijskog izvjestaja.

Zahtjevi i materijali za primjenu

Zabrana preuzimanja odgovornosti menadzmenta

Z900.13. Drustvo ne smije preuzeti odgovornost menadZzmenta povezanu s odnosnim predmetnim
pitanjem i, u angazmanu potvrdivanja, informacijama o predmetu angazmana s izrazavanjem
uvjerenja koji pruza drustvo. Ako drudtvo preuzme odgovornost menadZzmenta kao dio bilo
koje druge usluge koja se pruza klijentu usluge s izrazavanjem uvjerenja, druStvo mora
osigurati da odgovornost nije povezana s odnosnim predmetnim pitanjem i, u angazmanu
potvrdivanja, informacijama o predmetnom pitanju angazmana za izraZavanje uvjerenja Koji
pruza drustvo.

900.13. P1. Odgovornosti menadzmenta ukljuCuju kontrolu, vodenje i usmjeravanje subjekta, ukljuCujuéi
dono3senje odluka o stjecanju, koriStenju i kontroli ljudskih, financijskih, tehnoloskih, fizi¢kih i
nematerijalnih resursa.

900.13. P2. Kad drustvo preuzme odgovornost menadZmenta povezanu s odnosnim predmetnim pitanjem
i, u angazmanu potvrdivanja, s informacijama o predmetnom pitanju iz angazmana za
izraZavanje uvjerenja, stvaraju se prijetnje temeljem samoprovjere, osobnog interesa i uslijed
zblizenosti. Preuzimanje odgovornosti menadzmenta moglo bi stvoriti prijetnju zagovaranja jer
drustvo postaje previSe uskladeno sa stajalitima i interesima menadZmenta.

900.13. P3. Utvrdivanje pripada li neka aktivhost u podru€je odgovornosti menadzmenta ovisi o
okolnostima i zahtijeva primjenu profesionalne prosudbe. Primjeri aktivnosti za koje bi se
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smatralo da spadaju u podrucje odgovornosti menadzmenta ukljuéuju:

. odredivanje politika i strateSkog smjera,

o zapoSljavanje ili otpuStanje zaposlenika,

. usmjeravanje i preuzimanje odgovornosti za postupke zaposlenika u vezi s radom
zaposlenika za subjekt,

. odobravanje transakcija,

. kontrola ili upravljanje bankovnim racunima ili ulaganjima,

. odlucivanje o tome koje preporuke drustva ili tre¢ih strana treba implementirati,

. izvjeSc¢ivanje onih koji su zaduZeni za upravljanje u ime menadZmenta,

. preuzimanje odgovornosti za oblikovanje, implementaciju, monitoring i odrzavanje

internih kontrola.

Primjeri usluga povezanih s IT sustavom koje rezultiraju preuzimanjem odgovornosti
menadZmenta u vezi s osnovnim predmetnim pitanjem i, u angazmanu atestiranja, informacije
o predmetnom pitanju kod angaZzmana za izraZavanje uvjerenja, ukljucuju sluajeve kad
drustvo:

. pohranjuje podatke ili upravlja (izravno ili neizravno) hostingom podataka koji se odnose
na osnovno predmetno pitanje ili informacije o predmetnom pitanju. Takve usluge
ukljuéuju:

o osiguravanje jedinog pristupnog puta podacima ili evidencijama koji se odnose na
oshovno predmetno pitanje ili informacije o predmetnom pitanju;

o ¢uvanije ili pohranjivanje podataka ili evidencija povezanih s osnovnim predmetnim
pitanjem ili informacijama o predmetnom pitanju tako da su podaci ili evidencije
klijenta usluge s izraZavanjem uvjerenja bez tog dijela nepotpuni;

o pruzanje usluga elektronike sigurnosti ili sigurnosnog kopiranja, kao $to su usluge
vezane uz kontinuitet poslovanja ili funkciju oporavka nakon katastrofe, za podatke
ili evidencije klijenta usluge s izrazavanjem uvjerenja koje se odnose na osnovno
predmetno pitanje ili informacije o predmetnom pitanju;

. upravlja, odrzava ili obavlja monitoring IT sustava, mreze ili web stranicu klijenta usluge

s izrazavanjem uvjerenja koji se odnose na osnovno predmetno pitanje ili informacije o
predmetnom pitanju.

Prikupljanje, primanje, prijenos i zadrzavanje podataka koje dostavi klijent usluge s
izraZavanjem uvjerenja tijekom angaZzmana s izraZzavanjem uvjerenja ili kako bi se omogudilo
pruzanje dopustene usluge bez izrazavanja uvjerenja klijentu usluge s izrazavanjem uvjerenja
ne rezultira preuzimanjem odgovornosti menadzmenta.

Podlozno uskladenosti s toCkom Z900.14., pruzanje savjeta i preporuka za pomoé
menadZmentu klijenta usluge s izraZavanjem uvjerenja u izvrS§avanju njegovih odgovornosti
nije preuzimanje odgovornosti menadzmenta.

Pri obavljanju profesionalne aktivnosti za klijenta usluge s izrazavanjem uvjerenja a koja
aktivnost je povezana s odnosnim predmetnim pitanjem i, u angazmanu potvrdivanja, s
informacijama o predmetnom pitanju iz angaZzmana za izrazavanje uvjerenja, drustvo mora biti
uvjereno da menadzment klijenta donosi sve povezane prosudbe i odluke koje su vlastita
odgovornost menadZmenta. To ukljuuje osiguravanje od strane druStva da menadZment
klijenta:
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odredi fiziCku osobu koja posjeduje prikladnu vjestinu, znanje i iskustvo da u svakom
trenutku bude odgovorna za odluke klijenta i da nadzire aktivnosti. Takva fizicka osoba,
po mogucnosti iz viSeg poslovodstva, razumjela bi:

(i) ciljeve, vrstu i rezultate aktivnosti; i
(i) s time povezane odgovornosti klijenta i drustva.

Medutim, fizicka osoba nije duzna posjedovati struénost za obavljanje ili ponovno
obavljanje aktivnosti.

nadzire aktivnosti i ocjenjuje adekvatnost rezultata aktivnosti koja se obavlja za potrebe
klijenta; i

prihva¢a odgovornost za radnje, ako postoje, koje treba poduzeti, a koje proizlaze iz
rezultata aktivnosti.

900.14. P1. Kad se tehnologija koristi u obavljanju profesionalne djelatnosti za klijenta usluge s

izraZzavanjem uvjerenja, zahtjevi iz to€aka R900.13 i R900.14 primjenjuju se bez obzira na vrstu
ili opseg takve uporabe tehnologije.

ODJELJAK 920.
POSLOVNI ODNOSI

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opce odredbe

920.3. P1.

920.3. P2.

Ovaj odjeljak se poziva na 'znaajnost' financijskog interesa i 'vaznost' poslovnog odnosa. Kod
utvrdivanja je li financijski interes zna€ajan nekoj osobi, u obzir se moZe uzeti zbroj neto
vrijednosti imovine osobe i ¢lanova njene najuze obitelji.

Primjeri bliskih poslovnih odnosa koji su proizasli iz komercijalnog odnosa ili zajedni¢kog
financijskog interesa ukljuéuju:

drzanje financijskog interesa u zajedni¢kom pothvatu s klijentom usluge s izrazavanjem
uvjerenja ili s vlasnikom koji ima kontrolu, direktorom ili odgovornom osobom ili drugom
osobom koja obavlja poslove viSeg menadzmenta za tog klijenta;

dogovore da se jedna ili vise usluga ili proizvoda drustva i jedna ili viSe usluga ili
proizvoda klijenta plasiraju na trziSte u paketu uz navodenje obiju strana;

dogovore sukladno kojima drustvo prodaje, preprodaje, distribuira ili plasira proizvode
ili usluge klijenta ili sukladno kojima klijent prodaje, preprodaje, distribuira ili plasira
proizvode ili usluge drustva.

dogovore sukladno kojima drustvo zajedno s klijentom razvija proizvode ili rjeSenja koja
jedna ili obje strane prodaju ili isporu€uju licencu tre¢im stranama.
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920.3. P3. Primjer koji bi mogao stvoriti blizak poslovni odnos, ovisno o €injenicama i okolnostima, je
ugovor prema kojem dru$tvo isporuc€uje licencu za proizvode ili rieSenja klijentu usluge s
izrazavanjem uvjerenja ili prima takvu isporuku od njega.

Kupnja dobara ili usluga

920.5. P1. Ako drustvo, ¢lan tima za uslugu s izrazavanjem uvjerenja ili bilo koji ¢lan najuze obitelji te
osobe kupuje dobra i usluge, ukljuCujuéi licence za tehnologiju, od klijenta usluge s
izrazavanjem uvjerenja to u pravilu ne stvara prijetnju neovisnosti ako je transakcija obavljena
u sklopu redovitog poslovanja i pod uobiCajenim trziSnim uvjetima. Takve transakcije,
medutim, mogle bi biti takve vrste ili veli€ine da stvaraju prijetnju temeljem osobnog interesa.

920.5. P2. Primjeri mjera kojima bi se mogla ukloniti takva prijetnja temeljem osobnog interesa uklju€uju:
° eliminiranje transakcije ili smanjenje njene veli€ine;

° isklju€ivanje osobe iz tima za uslugu s izraZzavanjem uvjerenja.

Pruzanje, prodaja, preprodaja ili licenciranje tehnologije
920.6. P1. Ako drustvo pruza, prodaje, preprodaje ili licencira tehnologiju:
(a) Klijentu usluge s izrazavanjem uvjerenja; ili

(b)  subjektu koji pruZza usluge koritenjem takve tehnologije klijentima usluge s izraZavanjem
uvjerenja koji su klijenti drustva,

ovisno o &injenicama i okolnostima, primjenjuju se zahtjevi i materijali za primjenu iz odjeljka
950.

ODJELJAK 950.

PRU2VANJE USLUGA BEZ IZRAZAVANJA UVJERENJA KLIJENTIMA USLUGA S
IZRAZAVANJEM UVJERENJA

Uvod

950.1. Drustva su duzna pridrzavati se temeljnih nacela, biti neovisna i primjenjivati konceptualni
okvir iz odjeljka 120. kako bi utvrdila, procijenila i postupala s prijetnjama neovisnosti.

950.2. Drustva bi mogla pruzati cijeli spektar usluga bez izrazavanja uvjerenja klijentima usluga s
izraZzavanjem uvjerenja u skladu sa svojim sposobnostima i podrucjima struénosti. PruZanje
odredenih usluga bez izrazavanja uvjerenja klijentima usluga s izrazavanjem uvjerenja moglo
bi stvoriti prijetnje pridrzavanju temeljnih nacela i prijetnje neovisnosti.

950.3. Ovaj dio sadrzi zahtjeve i materijale za primjenu koji su relevantni za primjenu konceptualnog

okvira za utvrdivanje, procjenjivanje i postupanje s prijetnjama neovisnosti kad se pruZaju
usluge bez izrazavanja uvjerenja klijentima usluga s izrazavanjem uvjerenja.
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950.4. Nove poslovne prakse, evolucija financijskih trzista i promjene u tehnologiji su samo neka od
dogadanja zbog kojih nije mogucée izraditi potpun popis usluga bez izraZzavanja uvjerenja koje
je moguce pruziti klijentu usluga s izrazavanjem uvjerenja. Konceptualni okvir i opée odredbe
u ovom odjeljku primjenjuju se kad drustvo nudi klijentu pruzanje usluge bez izrazavanja
uvjerenja za koju ne postoje specifi¢ni zahtjevi i materijali za primjenu.

950.5 Zahtjevi i materijali za primjenu u ovom odjeljku primjenjuju se ako drustvo:

(a)

(b)

koristi tehnologiju za pruzanje usluge bez izrazavanja uvjerenja klijentu usluge s
izrazavanjem uvjerenja; ili

pruza, prodaje, preprodaje ili licencira tehnologiju koja rezultira pruzanjem usluge bez
izraZavanja uvjerenja od strane drustva:

(i) klijentu usluge s izrazavanjem uvjerenja; ili

(i)  subjektu koji pruza usluge koriStenjem takve tehnologije klijentima usluge s
izraZavanjem uvjerenja koji su klijenti drustva.

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opce odredbe

Utvrdivanje i ocjenjivanje prijetnji

950.8. P1. Opis kategorija prijetnji koje bi mogle nastati kad drustvu klijentu usluge s izrazavanjem
uvjerenja pruza uslugu bez izraZzavanja uvjerenja naveden je u toc¢ki 120.6. P3.

950.7. P2. Cimbenici koji su relevantni za utvrdivanje i procjenjivanje razli¢itih prijetnji koje bi mogle biti
stvorene kao rezultat pruZanja usluga bez izraZavanja uvjerenja klijentu usluga s izrazavanjem
uvjerenja ukljuéuju:

vrstu, opseg, namjeravano koristenje i svrhu usluge;

nacin na koji ¢e se usluga pruzati, kao $to je osoblje koje ¢e biti uklju¢eno i njegova
lokacija;

ovisnost klijenta o usluzi, ukljuujuci koliko ¢e €esto takva usluga biti pruzana;

pravno i regulativno okruzenje u kojem se usluga pruza;

pitanje je li klijent subjekt od javnog interesa;

razina stru€¢nosti menadzmenta i zaposlenika klijenta s obzirom na vrstu pruzene
usluge;

pitanje hoce li ishod usluge utjecati na odnosno predmetno pitanje i, u angazmanu
potvrdivanja, pitanja koja se odrazavaju u informacijama o predmetnom pitanju
angaZzmana s izrazavanjem uvjerenja i, ako hoce:

@ u kojoj ¢e mjeri ishod usluge imati zna€ajan u€inak na odnosno predmetno pitanje
i, u angazmanu potvrdivanja, na informacije o predmetu angazmana s
izrazavanjem uvjerenja,

o u kojoj mjeri klijent usluge s izraZavanjem uvjerenja odreduje znac¢ajne prosudbe
(vidjeti toCke: od Z900.13. do Z900.14.).

stupanj oslanjanja na ishod te usluge u okviru angazmana s izrazavanjem uvjerenja;

naknadu koja se odnosi na pruzanje usluge bez izrazavanja uvjerenja.
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Prijetnje temeljem samoprovjere

950.11. P1.

Prijetnja temeljem samoprovjere mogla bi nastati ako, kod angazmana potvrdivanja, drustvo
uklju€eno u izradu informacija o predmetnom pitanju koje kasnije postanu informacije o
predmetnom pitanju angazmana s izrazavanjem uvjerenja. Primjeri usluga bez izraZzavanja
uvjerenja koje bi mogle stvoriti takvu prijetnju temeljem samoprovjere ako se pruzaju u
odnosu na informacije o predmetnom pitanju angazmana s izraZzavanjem uvjerenja uklju€uju:

(@) izradu i pripremanje prospektivnih informacija i naknadno izdavanje izvje$¢a s
izraZavanjem uvjerenja u vezi s njima;

(b)  obavljanje procjene vrijednosti koja se odnosi na informacije ili €ini dio informacija o
predmetnom pitanju angazmana s izrazavanjem uvjerenja.

(c) oblikovanje, razvoj, implementaciju, upravljanje, odrzavanje, monitoring, aZuriranje ili
nadogradnju IT sustava ili IT kontrola te nastavno na to poduzimanje angazmana s
izraZzavanjem uvjerenja ili izvieS¢a pripremljenog o IT sustavima ili IT kontrolama.

(d) oblikovanje, razvoj, implementaciju, upravljanje, odrzavanje, monitoring, azuriranje ili
nadogradnju IT sustava i naknadno izdavanje izvieS¢a s izrazavanjem uvjerenja o
informacijama o predmetnom pitanju kao $to su elementi nefinancijskih informacija, koje
se pripremaju na temelju informacija koje generiraju takvi IT sustavi.

Klijenti usluge s izrazavanje uvjerenja koji su subjekti od javnog interesa

950.12. P1.

950.12. P2.

Oc¢ekivanja o neovisnosti drustva pojatana su kad drustvo za subjekt od javnog interesa
obavlja angazman usluge s izrazavanjem uvjerenja, a rezultati tog angazmana bit ée:

(@)  javno dostupni, uklju€ujuci dioni¢arima i drugima dionicima; ili

(b)  dani subjektu ili organizaciji osnovanoj zakonom ili regulativom za nadzor poslovanja
poslovnog sektora ili aktivnosti.

Razmatranje tih o€ekivanja dio je razumnog i informiranog testa tre¢e strane koji se
primjenjuje pri utvrdivanju hoce li se pruziti usluga bez izrazavanja uvjerenja klijentu usluge s
izraZavanjem uvjerenja.

Ako postoji prijetnja temeljem samoprovjere u vezi s angazmanom poduzetim u okolnostima
opisanim u to€ki 950.12. P1. (b), drustvo se potiCe objaviti postojanje prijetnje samoprovjere i
korake poduzete radi njezinog razrjeSenja, strani koja angaZira drustvo ili onima koji su
zaduzeni za upravljanje klijentom usluge s izrazavanjem uvjerenja te subjektu ili organizaciji
osnovanoj zakonom ili regulativom radi nadzora poslovanja poslovnog sektora ili aktivnosti
kojoj ¢e se dati rezultati angazmana.
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POJMOVNIK, UKLJUCUJUCI POPISE KRATICA

Povjerljive Sve informacije, podaci ili drugi materijali u bilo kojem obliku ili mediju (uklju€ujuéi pisani,
informacije  elektronicki, vizualni ili usmeni) koji nisu javno dostupni.

Temeljna Ovaj je pojam opisan u tocki 110.1. P1. Svako od temeljnih nacela opisan je u sljedec¢im
nacela stavcima:

Integritet Z111.1

Objektivnost Z112.1

Profesionalna kompetentnost i duZna paznja Z113.1

Povjerljivost Z114.1do Z114.3

Profesionalno ponasanje Z115.1
Test Test razumne i informirane trece strane je razmatranje profesionalnog racunovode o tome
razumne i hoce li do istih zakljuCaka vjerojatno doci i druga strana. Takvo razmatranje provodi se iz

informirane  perspektive razumne i informirane trece strane, koja odvaguje sve relevantne Cinjenice i

tre¢e strane okolnosti za koje ratunovoda zna ili bi se moglo razumno oCekivati da ce ih znati u trenutku
donoS$enja zakljuCaka. Razumna i informirana tre¢a strana ne mora biti racunovoda, ali bi
trebala posjedovati relevantno znanje i iskustvo za razumijevanje i procjenu prikladnosti
zaklju¢aka racunovode na nepristran nacin.

Ti su pojmovi opisani u stavku 120.5 A9.

39



PROMJENE KODEKSA POVEZANE S TEHNOLOGIJOM (CISTA VERZIJA)

DATUM STUPANJA NA SNAGU
¢ Promjene dijelova od 1 do 3 stupit ¢e na snagu od 15. prosinca 2024.

o Promjene dijela 4A stupit ¢e na snagu za revizije i uvide u financijske izvjeStaje za razdoblja koja
pocinju 15. prosinca 2024. ili nakon tog datuma.

e Uskladujuce i posljedi¢tne izmjene dijela 4B u vezi s angazmanima izrazavanja uvjerenja u vezi s
osnhovnim predmetnim pitanjima koji pokrivaju vremenska razdoblja stupit ¢e na snagu za razdoblja
koja pocinju 15. prosinca 2024. ili nakon tog datuma; inace, ove izmjene stupaju na snagu od 15.
prosinca 2024.

Ranije usvajanje biti ¢e dozvoljeno.
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Medunarodni kodeks etike za profesionalne racunovode (uklju¢ujuc¢i Medunarodne standarde neovisnosti),
nacrte za raspravu, konzultacijske dokumente i druge publikacije IESBA, objavljuje i autorska prava ima
IFAC.

IESBA, IFEA i IFAC ne prihvacaju odgovornost za gubitak prouzro€en bilo kojoj osobi koja postupa ili se
suzdrZava od djelovanja oslanjajuéi se na materijal iz ove publikacije, bez obzira na to je li takav gubitak
uzrokovan nepaznjom ili na neki drugi nacin.

'International Ethics Standards Board for Accountants”, “non-compliance with laws and regulations”,
“International Federation of Accountants”, 'IESBA', 'IFAC' i logotip IESBA zastitni su znakovi IFAC-a ili su
registrirani zastitni znakovi i usluZni znakovi IFAC-a u SAD-u i drugim zemljama. 'Medunarodna zaklada za
etiku i reviziju' i 'IFEA' za8titni su znakovi IFEA-e ili registrirani zaStitni znakovi i usluZni znakovi IFEA-e u
SAD-u i drugim zemljama.

Autorska prava © travanj 2023. ima Medunarodna federacija raCunovoda (IFAC). Sva prava pridrzana. Za
reprodukciju, pohranu ili prijenos ili za sli€nu uporabu ovog dokumenta potrebno je pisano dopustenje IFAC-
a, osim ako se dokument koristi samo za pojedinacnu, nekomercijalnu uporabu. Kontaktirati
permissions@ifac.org.

Ova Konacna objava: Promjene Kodeksa povezane s tehnologijom, koja je izdana od International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA), a objavljena od International Federation of Accountants (IFAC)
u travnju 2024. na engleskom jeziku, Hrvatska revizorska komora je u oZujku 2025. prevela na hrvatski
jezik i objavljuje uz dopustenje IFAC-a. Postupak prevodenja Konacne objave: Promjene Kodeksa
povezane s tehnologijom, razmotrio je IFAC i prijevod je obavljen u skladu s dokumentom lzjava o politici
— Politika prevodenja publikacija International Federation of Accountants. Odobreni tekst Kona¢ne objave:
Promjene Kodeksa povezane s tehnologijom je ona verzija koju je IFAC objavio na engleskom jeziku. IFAC
ne preuzima nikakvu odgovornost za ispravnost i potpunost prijevoda niti za postupanje koje bi moglo
proizadi iz njega.

Tekst na engleskom jeziku Kona€na objava: Promjene Kodeksa povezane s tehnologijom © 2023. IFAC.
Sva prava pridrzana.

Tekst na hrvatskom jeziku Konacna objava: Promjene Kodeksa povezane s tehnologijom © 2025. IFAC.
Sva prava pridrzana.

Izvorni naslov: Final Pronouncement: Technology-related Revisions to the Code, April 2023

Kontaktirati Permissions@ifac.org za dozvolu za umnaZanje, pohranjivanje, prosljedivanje ili za sli¢ne
uporabe ovog dokumenta.
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